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Forord

PLAN-OG BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI 2018 indeholder
Byradets retningslinjer for udviklingen af Vesthimmer-
lands Kommune. Strategien aflaser PLAN- OG BAREDYG-
TIGHEDSSTRATEGI 2015.

Strategien er udviklet med baggrund i Byrddets droftelser,
fordret 2018, om kommunens styrker og udfordringer. In-
tentionen har vaeret at skabe en ledestjerne, som samler
mal, fundament og fokus for kommunens fremtid.

Den er nu p3 plads.

Ledestjernen symboliserer det overordnede mal for
VORES VESTHIMMERLAND 2022. Et mal der handler om at
skabe et sted, hvor mennesker har lyst til at bo, fordi der
er et solidt fundament for det gode og rige liv med mange
udfoldelsesmuligheder.

Fundamentet udgares af fire hjgrnesten:
« Sund gkonomi

« Baeredygtig udvikling

« Borgerinvolvering

o Kultur

Med udgangspunkt i de fire hjgrnesten, har Byrddet valgt
tre strategiske fokusomrader, der alle skal pege pa og
bidrage til en positiv udvikling for alle borgere.

Fokusomraderne er:
« Vores liv

« Vores veekst

« Vores bgrn & unge
« Vores natur & miljg

Vi haber, at vi, med PLAN- OG BEREDYGTIGSHEDSSTRA-

TEGI 2018, har faet sat en sikker kurs for Byrddets arbejde.

Men planen er ikke blot en plan for Byrddet. Den er til for
alle i kommunen - borgere, investorer og virksomheder,
som vi haber vil involvere og engagere sig i tankerne.
For vi lykkes nu en gang bedst, hvis vi Igfter i flok og gar
strategien til virkelighed.

Det er der styrke og identitet i.

Vores kommune star staerkt. Vi har potentialer til en god
udvikling. Det skal udnyttes fuldt ud.

Det er nu, det gaelder.

P3 Byrddets vegne

Borgmester Per Bach Laursen

Forord
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Godt 1 gan

0 med

en ny byradsperiode

Byrddet i Vesthimmerlands Kommune har netop vedtaget
Kommuneplan 2017. | forbindelse med vedtagelsen er

det aftalt med Erhvervsstyrelsen, at der i byrddsperioden
2018-2021 foretages enkelte temarevisioner af udvalgte
plantemaer. Byrddet har pd den baggrund tilkendegivet,
at der kun er behov for at revidere kommuneplanen for
udvalgte temaer, sdledes at resten af kommuneplanen
genvedtages uaendret.

Planlovens krav

| farste halvdel af den kommunale valgperiode skal Byra-
det, i henhold til planloven, offentliggare en planstrategi
og en redegarelse for kommunens strategi for kommu-
nens bidrag til en baeredygtig udvikling i det 21. drhundre-
de (Agenda 21). PLAN- OG BZAREDYGTIGHEDSSTRATEGI
2018 omfatter — som de tidligere strategier — begge
dokumenter, da vi, via planloven, er forpligtet til at arbejde
helhedsorienteret, tvaerfagligt og langsigtet.

Planlovens krav (§ 233) til indhold i en planstrateqi er:

1. Oplysninger om den planlaegning, der er gennemfart
siden sidste revision af kommuneplanen (bilag 1).

2. Byrddets vurdering af udviklingen.

3. Byrddets strategi for udviklingen.

4. Beslutning om hvordan kommuneplanen skal revideres.

En Agenda 21-strategi skal, ifalge planloven (§ 333), inde-

holde Byradets politiske malsaetninger for det fremtidige

arbejde indenfor falgende indsatsomrader:

1. Mindskelse af miljgbelastningen.

2. Fremme baeredyqgtig byudvikling og byomdannelse.

3. Fremme biologisk mangfoldighed.

4. Inddragelse af befolkningen og erhvervslivet i det lokale
Agenda 21-arbejde.

5. Fremme af et samspil mellem beslutningerne vedragren-
de miljgmeaessige, trafikale, erhvervsmaessige, sociale,
sundhedsmaessige, uddannelsesmaessige, kulturelle og
gkonomiske forhold.

Beslutning om revision af kommuneplanen

Med vedtagelsen af PLAN- OG BZAREDYGTIGHEDSSTRA-
TEGI 2015 besluttede Byrddet at gennemfare en fuld
revision af kommuneplanen. Kommuneplan 2017 for Vest-
himmerlands Kommune blev vedtaget endeligt af Byradet
i december 2017.

Temarevisioner af Kommuneplan 2017

| forbindelse med vedtagelsen af kommuneplanen blev

der aftalt en reekke temarevisioner med Erhvervsstyrel-

sen med baggrund i bestemmelserne i den nye planlov til

udarbejdelse i denne byrddsperiode:

« Lokalisering af produktionsvirksomheder og udpegning
af konsekvenszoner.

« Kulturvaerdier — herunder bevaringsreqgistrering af byg-
ninger, gennemgang af ind- og udsigtskiler for kirkerne
samt udpegning af bufferzone/udsigtskiler omkring
Aggersborg.

« Revision af naturtemaerne efter Naturrddets gennem-
gang af naturudpegningerne i forbindelse med Grant
Danmarkskort.

« Revision af temaet Klimatilpasning efter nye krav, ved-
rerende oversvemmelser og erosion, fra Staten.

Folgende temarevisioner er anfart i Kommuneplan 2017:
« Nye erhvervsomrader i Farsg

« Helhedsplan for Gatten

Nye byudviklingsplaner

Derudover vil der i byrddsperioden vaere behov for en gen-
nemgang af byudviklingsplanerne for Aars, Farsg, Lagstar
og Aalestrup, der blev udarbejdet i perioden 2010-2012
med henblik pd at vurdere behovet for udarbejdelse af nye
udviklingsplaner for byerne. Helt konkret er der allerede
gennemfgrt en omfattende borgerinddragelsesproces i
forbindelse med udarbejdelse af en ny udviklingsplan for
Leogster. Byudviklingsplanen blev vedtaget af Byrddet i
december 2018.



Det forventes at processen for udarbejdelse af ny udvik-
lingsplan for Aars igangsaettes i lgbet af 2019.

Strategier for enkelte temaer: Med de nye bestemmelser
i planloven har Byrddet mulighed for at udpege udviklings-
omrader inden for kystnaerhedszonen (3 km zonen), hvor
der ikke er udpeget serlige landskabs-, natur- eller mil-
jointeresser. Hvert fjerde ar kan Byrddet, via en vedtaget
planstrateqgi (temaplan), ansgge erhvervsministeren om
at udarbejde landsplandirektiv for de konkrete udviklings-
omrader. | udviklingsomraderne far kommunerne starre
adgang til at planlaegge for udvikling af byer og landsbyer
samt give tilladelse til anlaeg svarende til de generelle
regler ilandzoner.

P3 samme made giver den nye planlov mulighed for udlaeg
af nye sommerhusomrader inden for kystnaerhedszonen.
Det kan dog kun ske under forudsaetning af, at Byrddet
lader omrdder med et nogenlunde tilsvarende antal ube-
byggede sommerhusgrunde, i kystnaerhedszonen, tilba-
gefare til landzone. Ansggning sker 0gsa her via vedtaget
planstrategi (temaplan).

Byradet afventer, at erhvervsministeren indkalder til nye
ansggningsrunder i labet af byrddsperioden, hvorefter der
vil blive taget stilling til evt. udarbejdelse af temastrategier
for udviklingsomrader og udlaeg af nye sommerhusomra-
der i kystnaerhedszonen.

Hen over sommeren 2018 sendte Erhvervsministeren
endnu et udkast til planlovsaendring i haring. £ndrings-
forslaget omhandler blandt andet nye bestemmelser om
strategisk planleegning for landsbyer med op til 1.000
indbyggere, samt omrdderne omkring landsbyerne.
Formalet er at skabe levedygtige landsbyer ved at sikre
en strategisk planlaegning, der understatter en differen-
tieret og malrettet indsats til udvikling af landsbyerne og
landdistrikterne.

Godt i gang med
en ny byradsperiode

Byraddet afventer Folketingets vedtagelse af planlovsan-
dringen samt naeermere vejledning fra Erhvervsstyrelsen
omkring planlaegningen for landsbyer og landdistrikter.
Herefter vil Byrddet tage stilling til det videre forlagb for
dette planomrdde.

Vurdering af behov for revision: Det vurderes, at der med
baggrund i de malsaetninger og strategier, som er angivet
i denne plan- og baerdygtighedsstrateqi, ikke er behov for
en gennemgribende revision af kommuneplanen. Strate-
gien afspejler ikke behov for en grundleeggende kursaen-
dring i den fysiske planlaegning, hvorfor en fuld revision
ikke er ngdvendig.

Derfor vil der primaert blive fokuseret pd ovennavnte te-
marevisioner og lgbende konsekvensrettelser i de dele af
kommuneplanen, som affgdes af nye projekter, byudvik-
lingsplaner, ny lovgivning m.m.

Miljevurdering: Der er ikke udarbejdet en miljgvurdering
i tilknytning til PLAN- OG BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI
2018, da den ikke i sig selv giver grundlag for at tillade
byggeri, anlazgsarbejde mv. Derimod vil flere af de oven-
navnte temaplaner blive ledsaget af en miljgvurdering,
nar de skal byrddsbehandles - med henblik p3 offentlig
fremlaeggelse.
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Dine muligheder for indflydelse
PLAN- OG BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI 2018 offent-
liggares i 8 uger i perioden 26. april - 21. juni 2019.

PLAN- OG BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI 2018 er
integreret i den digitale Kommuneplan 2017 for
Vesthimmerlands Kommune og findes pa:
www.kommuneplan.vesthimmerland.dk og p3
kommunens hjemmeside: www.vesthimmerland.dk
under: "Emner i fokus”.

Bemaerkninger og kommentarer til PLAN- 0G
B/AREDYGTIGHEDSSTATEGI 2018 skal sendes
enten via knappen: "Din mening” i kommune-
planen eller som digital post til:
kommuneplangvesthimmerland.dk,

0g skal senest vaere indsendt d. 21. juni 2019.



g apIs

Vores strategi

Vores strategi

Vores strategi

| Vesthimmerlands Kommune vil vi skabe de bedste
rammer for, at borgerne bor et sted, hvor der er rart at
veere. Det gaelder bade virksomheder, borgere - unge og
gamle.

Med denne plan i hdnden vil vi la2gge et solidt fundament
for det gode, rige liv med mange udfoldelsesmuligheder.
Dette gares blandt andet ved et sikre et professionelt og
effektivt samarbejde med erhvervslivet og ved aktivt at
arbejde for starre baeredygtighed og en mulig @get biolo-
gisk mangfoldighed.

Vi er en del
af verden

FN’s verdensmal

| 2015 vedtog FN 17 verdensmal og hele 169 delm3l — som
handler om at lgse mange af klodens starste problemer og
skabe en baredygtig verden inden 2030. Vesthimmerlands
Kommune vil bidrage til en baeredygtig verden. Vi har derfor
til opgave at implementere tankegangen bag malene i alle
kommunens forvaltninger i det daglige arbejde — her er
nogle mal naturligvis mere relevante end andre.
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INDUSTRI, INNOVATION

Byradet har, siden opstarten af den nye byrddsperiode,
droftet strategiske fokusomrader for Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i visionen for Vesthimmer-
lands Kommune.

Strategien indledes med et afsnit om FNs 17 verdensmal.
Derefter kommer et afsnit, der i feellesskab er udarbejdet
af alle de nordjyske kommuner, Region Nordjylland og
Business Region North Denmark (BRN). Det er ambitionen
bl.a. gennem dette overordnede samarbejde at skabe
vaekst i hele regionen, s3 vi sammen kan 3 et staerkere
Nordjylland. Herefter falger en praesentation af strategien.

Kommunen vil aktivt arbejde for verdensmalene, som
det kan ses bade i vores fundament, vores prioriterede
indsatsomrader og i denne plans afsnit om vores baere-
dygtighedsstrategi.

KVALITETS- LIGESTILLING
UDDANNELSE

LJ

MELLEM KONNENE

AHSVARLIGT
FIJRBRUG
[lG PRODUKTION

MINDRE
ULIGHED

PARTNERSKABER
FOR HANDLING

®

1 FRED, RETFZERDIGHED 06
STAERKE INSTITUTIONER




Sammen star vi steerkere

sammen star
Vi staerkere

”Sammen star vi staerkere” er udarbejdet i faellesskab, af
de nordjyske kommuner og Region Nordjylland i regi af
BRN. Nedenstdende afsnit findes derfor i alle nordjyske
kommunale planstrategier samt i REVUS, som er regio-
nens vaekst og udviklingsstrateqi.

Med et steerkt og innovativt erhvervs- og uddannelses-
milje og gode rammer for borgernes hverdagsliv, har
Nordjylland et stort potentiale for at kunne klare sig i den
nationale og internationale konkurrence. Det kraever et
malrettet samarbejde p3 kryds og tveers af regionen — for
udvikling og veekst kommer ikke af sig selv.

I Nordjylland star vi steerkere sammen, nar vi evner at
skabe fremtidens Igsninger i feellesskab. Det gar vi pd
mange mader - blandt andet gennem Business Region
North Denmark (BRN), hvor de nordjyske kommuner og
Region Nordjylland arbejder ssmmen om en fzelles vaekst-
dagsorden. Ved at identificere faelles udfordringer, udvikle
lasninger og drage fordel af hinandens styrker, ages
sammenhangskraften og dermed forudsastningerne for
veekst, udvikling og jobskabelse i hele Nordjylland.

Felles vilkar for veekst og udvikling

En lang raekke feelles og globale vilkar pdvirker Nordjyl-
lands udvikling, ligesom Nordjyllands beliggenhed spiller
en rolle for udviklingsmulighederne:

Globalisering og den teknologiske udvikling, seerligt pd det
digitale omrade, dbner op for nye lgsninger pd samfunds-
maessige udfordringer og giver nye forretningsomrader
for erhvervslivet, men det kraever ressourcer og de rette
kompetencer, hvis mulighederne skal udnyttes optimalt.

Klimaforandringerne foregar hurtigere end nogensinde og
giver anledning til at kigge mod baeredygtighed samt nye
og grennere forretningsmodeller. Samtidig er der fortsat
behov for omstilling til vedvarende energikilder for at
reducere udledningen af CO2.

Baeredygtighed sikres gennem et aktivt samarbejde om
at finde fleksible og langsigtede innovative lgsninger pd
tvaers af regionen. Derved kan der opnas holdbare resul-
tater for baeredygtig social, skonomisk og miljgmaessig
uadvikling.

Den demografiske udvikling med en stigende levealder, en
reekke unge, der flytter ud af regionen, og faldende ung-
domsargange betyder, at der bliver flere aeldre og faerre
unge i Nordjylland. Urbaniseringen betyder samtidig, at
bosaetningen og vaeksten koncentreres i de starre byer.
Dermed er der faerre til at sikre virksomhedernes vaekst
og imgdekomme behovet for uddannet og kvalificeret
arbejdskraft.

Styrkepositioner og veekstpotentialer

Nordjylland skal styrkes ved at samarbejde strategisk og
malrettet med de saerlige stedbundne kvaliteter, styrke-
positioner og vaekstpotentialer, der er i regionen:

Det sammenhangende Nordjylland: Nordjylland indgar i
et nationalt og internationalt samspil af byer og regioner.
Universitetsbyen Aalborg er en dynamo for regionen,
ligesom de starre byer i kommunerne er det for hvert
deres naeromrade. Med 1/3 af regionens indbyggere, og
vaesentlige dele af det nordjyske erhvervsliv samlet i og
omkring Aalborg, udgar byen et kraftcenter for landsde-
lens erhvervsudvikling. En positiv udvikling i Nordjylland er
staerkt afhaengig af neere relationer og samarbejde imel-
lem erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og myndigheder
i Aalborg og landsdelens @vrige kommuner.

De nordjyske byer er kraftcentre for kultur, innovation,
erhverv og byliv. Byerne har forskellige styrkepositioner og
roller inden for bosaetning, erhvery, uddannelse, natur og
kultur, og derfor skal der satses p3 forskellige udviklings-
strategier alt efter den enkelte bys styrker og identitet i et
sammenhangende Nordjylland. En positiv udvikling krae-
ver, at der er naere relationer og samarbejder pa kryds og
tveers af regionen samt steerke internationale relationer
0g samarbejde. Vi er hinandens ngdvendige forudsaetnin-
ger og er alle afhangige af, at der er et net af attraktive og
levedygtige byer og opland.

Det forbundne og mobile Nordjylland: En staerk nordjysk
infrastruktur er en forudsaetning for at styrke mobiliteten
0g skabe vaekst og beskaftigelse. Infrastruktur binder
Nordjylland sammen og forbinder regionen med resten

af Danmark. Hvis vaekstpotentialerne i Nordjylland skal
udnyttes optimalt, er det vigtigt, at det bliver nemmere

at flytte mennesker, gods, viden, ideer og data rundt i
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regionen. Derfor skal der samarbejdes malrettet om at
styrke bdde de fysiske og digitale forbindelser i og mellem
Nordjylland og resten af Danmark. Vaeksten skal s3 vidt
muligt ske baeredygtigt og ved at fremme de erhverv, der
arbejder med cirkulaer gkonomi, genbrug og genanven-
delse.

Det attraktive Nordjylland: Nordjylland udmeaerker sig pa
flere omrader — 0gs3 i en international ssmmenhaeng. Det
galder fx de mange nordjyske turistattraktioner, de fan-
tastiske kyststraekninger, naturoplevelser og kulturperler,
som danner et godt grundlag for oplevelser, bosatning og
rekreation og er med til at Iofte hele regionen.

Det virksomme og entreprenante Nordjylland: Nordjyl-
land har et robust og mangfoldigt erhvervsliv, hvor den
industrielle fremstilling er af stor betydning, og hvor der er
serlige styrkepositioner inden for baeredygtig enerqi, IKT,
fodevarer, turisme og logistik. Naerheden til Skagerrak,
Kattegat og Limfjorden sikrer de maritime erhverv og de
fem store nordjyske erhvervshavne en seerlig styrkepo-
sition, som giver vigtige transportveje for bdde gods og
mennesker. Med en staerk iveerksaetterindsats, er der
endvidere et solidt grundlag for at sikre fadekaeden af nye
virksomheder og vaekstivaerksaettere i hele Nordjylland.

4 i

Det grenne og energiske Nordjylland: Der er stort poten-
tiale i at styrke indsatsen inden for baeredygtighed, brug af
gren teknologi og nye grgnne forretnings- og samarbejds-
former. Nordjyllands styrkeposition inden for energitek-
nologi kan fx understgttes igennem fzelles, strategisk
energiplanlagning, som fremmer teknologiske lasninger
og systemer inden for vedvarende energi.

Det kompetente Nordjylland: Aalborg Universitet giver,
med sine mange internationale styrkepositioner og
kompetencer, Nordjylland en saerlig position, som er
afgerende for Nordjyllands udvikling. Ssmmen med
professionshajskoler og et net af erhvervsfaglige og
mellemlange videregdende uddannelsesinstitutioner er
Aalborg Universitet samt DTU med til at levere veluddan-
net arbejds- og innovationskraft til erhvervslivet. En faelles
indsats allerede i folkeskolen og det at sikre decentrale
uddannelsesmuligheder er seerlig vigtig for den fremtidi-
ge samfunds- og erhvervsudvikling herunder adgang til
kvalificeret arbejdskraft.




Vores ledestjerne

Vores ledestjerne

Vignsker at skabe de bedst mulige rammer for, at kom- Stjernens centrum illustrerer det overordnede mal, der
munens borgere bor et sted, hvor der er et solidt funda- styrer os i alt, hvad vi foretager os. Det handler om, at
ment for det gode og rige liv med mange udfoldelsesmu- Vesthimmerlands Kommune er et godt sted at leve og
ligheder. Det skal ledestjernen hjaelpe os med. bo, hvilket er udgangspunktet for at fastholde eller age

kommunens bosatning. Takkerne udggr henholdsvis
fundament og de strategiske fokusomrader.

#\ores
Vesthimmerland

Vores born & unge

Vores natur & milje
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Vi er udfordret, ndr det kommer til bosaetning. Det
gnsker vi at andre p3, fordi en af forudsaetningerne for
opfyldelsen af vores vision er, at vi evner at tiltreekke
nye borgere. Uden dem vil vi blive udfordret pd vaekst
0g de gode solide lokale feelleskaber, vi er kendte for

i dag, og som vi gerne vil udvikle. For at vende vores
bosaetningsudfordring kraeves det, at vi evner at skabe
en kommune, hvor borgerne har mulighed for at f3 et
attraktiv liv for dem selv og deres familier.
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Vores ledestjerne

Fundamentet

Nar vi skal arbejde med saerlige indsatser for at opna
malet om gget bosaetning og kommunen som et godt
sted at bo og leve, s3 kraever det, at vi har nogle grund-
lazggende forudsaetninger og midler pa plads. Vi hviler pa
et fast fundament.

Fundamentet bestar af:
« Sund gkonomi

« Baeredygtig udvikling
« Borgerinvolvering

o Kultur

Sund gpkonomi

Vi har i de senere 8r arbejdet intensivt pa at skabe en sund
0g god gkonomi. Den gkonomiske politik har fokuseret pa
at skabe balance mellem indtaegter og udgifter. Det har
betydet, at vi har opnaet en stabilitet, som har gjort det
muligt at prioritere vores midler.

Vi star i de kommende 3r overfor demografiske forskyd-
ninger, som betyder, at der i fremtiden vil veere faerre unge
i den arbejdsduelige alder og flere ldre borgere med et
plejekraevende behov. Derfor er det fortsat ngdvendigt at
fokusere pd at holde gkonomien sund, s3 vi 0gsa fremover
har mulighed for at investere i det, vi tror, der gar kommu-
nen til et attraktivt sted at bo og leve.

Det kreever, at politikere og administration Igbende har
fokus pa planlaegning og overholdelse af budgetter, s3 der
sikres en skarp prioritering af kommunens penge, og at
grundlaget for den skonomiske politik fastholdes.

P3 Byradets budgetseminar hver september maned
forhandles budget for det kommende ar. Forhandlingerne
tager udgangspunkt i de politisk prioriterede omrader

0g opgaver i Plan- og Baeredygtighedsstrategien, samt
gnsker til drift og opgaver fra fagudvalg og administration.
Herved sikres sammenhang mellem strategi, daglig drift
09 gkonomi.

Beeredygtig udvikling

| 2015 gik 193 lande sammen om 17 verdensmal, som frem
til 2030 skal fare til en mere baeredygtig udvikling for bade
mennesker og planeten, vi bor pa.

Baeredygtig udvikling handler ikke kun om at bevare og
passe pa de naturressourcer, vi har, men i lige s hgj grad
om at udvikle og fremme det naturligt forekommende
plante- og dyreliv ved blandt andet at forbedre deres
levesteder og -vilkar. | Vesthimmerlands Kommune har vi
en unik natur, som vi @nsker at vaerne om og passe p3 til
glaede for kommende generationer.

Baeredygtig energi er et af verdensmalene, der skal sikre
at alle har adganag til palidelig, baeredygtig og moderne
enerqi til en overkommelig pris.
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Vi arbejder malrettet pa at blive selvforsynende med
vedvarende energi. Vi har indgdet en aftale med Dansk
Naturfredningsforening om at veere klimakommune,
hvilket forpligter os til at nedbringe kommunens CO2-ud-
slip med minimum 2% om 3ret. Vi arbejder desuden p3, at
vores institutioner veelger konkrete lgsninger, der skaber
baeredygtighed, bl.a. med fokus p3 energibesparende
foranstaltninger.

Ma3let er, at vi laerer af det, vi gar, og at vi, i processen, dra-
ger nytte af erfaringerne og fremover bliver endnu bedre
til at taenke beeredyagtigt.

Borgerinvolvering

| Vesthimmerlands Kommune bruger vi alle ressourcer, der
har interesse i at udvikle vores kommune. Derfor er det
naturligt at indgad i dialog og samarbejde med borgerne.

Borgerinvolvering handler om at statte det store arbejde,
vores frivillige udfarer, og som er med til at gore kom-
munen til et godt sted at bo, arbejde i og besage. Og det
handler om dialog og om at skabe relationer borgerne og
kommunen imellem.
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Vores ledestjerne

Vi gnsker 0gs3 at styrke borgerinvolveringen pa det
politiske plan. | dag er vi lebende i dialog med borgerne pa
borgermader rundt i kommunen. Malet er i hgjere grad at
involvere borgerne i beslutningsprocesser og udvikling af
konkrete lasninger, s3 de far mulighed for aktivt at pavirke
retningen af det politiske arbejde i kommunen.

Kultur

Oplevelser og aktiviteter beriger vores liv —isar nar vi
deler dem med hinanden. Kultur skaber relationer og fael-
lesskab. | vores kommune er vi beriget af et rigt forenings-
liv, som i hgj grad baerer de kulturelle oplevelser.

| lokalsamfundet findes der et vaeld af tilbud, der straekker
sig fra kulturelle, musiske og kreative aktiviteter til sport
og idraet. Disse tilbud er en styrke. Dels fordi de har en

positiv effekt pa vores psykiske og fysiske sundhed. Dels
fordi de har en positiv afsmitning pa vores bosatning

og fastholdelse af borgere. Og fordi de skaber relationer,
faellesskab, identitet og sammenhangskraft i kommunen.

Vignsker derfor fortsat at vaere kendt som en oplevelses-
rig kommune, der er attraktiv at bo i, 0g som altid er veerd
at laeegge vejen forbi, til glaede for blandt andet turister-
hvervet.

Vi arbejder derfor pd at understatte, at der er gode ram-
mer for foreningslivet, de frivillige og kulturlivet. Vi ansker,
at de mange tilbud og attraktioner markedsfares og
synliggeres og fremstar, s3 tilgeengelige som muligt — for
s3 mange som muligt. Det er en del af vores identitet.




Vores ledestjerne

Fokusomrader

Vores liv

Vi skal have det godt. Vores liv handler om livskvalitet,
hvordan vi klarer 0s, og hvordan vi far det bedst mulige ud
af livet, uanset alder, beskaftigelse og sundhedstilstand.

Vores vaekst

Vi skal ville noget. Vores vaekst handler om, at vi gennem
udvikling vil ggre Vesthimmerland til at godt sted at bo.
Vi vil tiltreekke flere turister, og vi vil ggre kommunen til et
endnu bedre sted at drive virksomhed.

Vores bgrn & unge

Vi skal have det lange lys pa. Vores barn og unge er
fremtiden. Det er dem, der skal overtage og fortsaette
udviklingen af Vesthimmerland. Det er dem, vi skal skabe
de bedste muligheder for ved at sikre dem uddannelse,
arbejde og en god tilknytning til vores landsdel.

Vores natur & miljo

Vesthimmerlands Kommune rummer en seerlig rig og
varieret natur og en lang kystlinje, og det skal vi passe pa.
Samtidig @nsker vi, at naturen skal kunne rumme bade
frilufts- og naturinteresse. Vi skal arbejde for at fa det hele
til at g3 op i en hajere enhed.

Vores vaekst

Vores born & unge

Vores natur & milje
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De fleste mennesker vil gerne klare sig selv

Alle ansker et liv med en hgj livskvalitet. Et liv, hvor vi kan
klare os selv uanset alder, handicap, uddannelse og job.

| Vesthimmerlands Kommune arbejder vi hver dag for, at
alle borgere i kommunen far de bedst taenkelige mulighe-
der for at leve sunde og selvstandige liv. Det ggres blandt
andet gennem rehabilitering, samarbejde med kommu-
nens borgere og deres netvaerk, og ikke mindst ved hele
tiden nysgerrigt at sege efter nye mader at skabe velfeerd
og rammer for det gode liv.

Vi er glade for, at vores &ldre lever leengere og er mere
ressourcestaerke end tidligere. Rigtig mange har et godt
helbred og kan klare det meste selv. Det bakker kommu-
nen op om.

Andre er ikke s3 heldige, og vi forventer, at flere borgere,
i de kommende 3r, vil f3 et handicap eller en diagnose -
mange af dem psykiske.

Vived, at det betyder meget for livskvaliteten, at man

kan forsg@rge sig selv, og at man er med til at bidrage til
arbejdsmarkedet. Derfor vil vi fra kommunens side ggre
alt, hvad vi kan, for at f3 flere i arbejde eller uddannelse.
Derfor vil rehabilitering blive afgarende for den sundheds-
rettede, jobrettede og sociale indsats. Vi vil made alle bor-
gere med hjeelp, der passer den enkeltes behov, uanset
om de keemper med manglende uddannelse, ledighed,
handicap, psykiske lidelser eller er socialt udsatte.

Vores udfordringer
Vivil mgde alle borgere med hjeelp, der passer til den
enkeltes behov

« Flere borgere er siden 2013 blevet overvaegtige pa grund
af usunde kostvaner og fysisk inaktivitet.

« Flere unge, isaer kvinder, har det darligere psykisk end
i2013.

» Det er mere stressende at veere arbejdslgs end at vaere
ijob.

« De mest almindelige sygdomme blandt kommunens
voksne er slidgigt, rygsygdomme og varige psykiske
lidelser.

« Sygdom, usund livsstil og mentalt darligt helbred falger
uddannelsesniveauet. Jo lavere uddannelse jo darligere
sundhedstilstand.

« Antallet af sldre borgere stiger i fremtiden, hvilket
kraever mere af hjemmeplejen.

« Ensomhed er et problem for de unge og for de 80+
i kommunen, jf. Sundhedsprofilen.



Vores muligheder
« Vihar et sundhedscenter, der systematisk arbejder med
forebyggende og sundhedsfremmende tiltag.

« Vihar et rehabiliteringshus, hvor borgere, der ikke kan
klare sig selv i eget hjem, hjeelpes til at genvinde feerdig-
heder og funktioner.

« Vi har fokus pa rehabiliterende indsatser i hiemme- og
sygeplejen, i eget hjem samt i psykiatri og handicap.

« Vihar et godt samarbejde i det naere sundhedsvaesen
0g med den regionale psykiatri.

« Vihar et rigt kultur- og foreningsliv, der dbner gode
muligheder for faellesskaber og en forbedret mental og
fysisk sundhedstilstand.

« Vierlangt fremme med at udvikle og afpr@ve nye vel-
faerdsteknologiske Igsninger, der understatter borger-
nes selvstandighed.

Det gor vi

© Vi arbejder for det sunde, fysiske og mentale liv for
borgerne.

© Vi udvikler og vedligeholder de konkrete fardig-
heder og sociale relationer, som gar det muligt for
borgerne at vaere aktive i eget liv.

© Vi udvikler og bruger nye redskaber og metoder,
som giver flere muligheder for at leve et selvstaen-
digt livilaengere tid. Det kan fx veere rehabilitering,
velfeerdsteknologi eller sundhedsfremme.

© Vi skaber meningsfulde sammenhangende forlgb
sammen med borgerne, og vi leerer af, hvad der
skaber bedst resultat.

« Vihar et godt og teet samarbejde mellem kommunens
private og offentlige virksomheder, som gerne stiller op,
nar borgere skal hjlpes tilbage pa arbejdsmarkedet.

« Vihar et akuttilbud, hvor borgere med psykisk sygdom
hjeelpes til at finde fodfaeste, s3 de undgar at blive
indlagt.

Derudover er vi meget opmaerksomme p3 falgende:

Flere forskere har dokumenteret, at kunst, kultur og krea-
tive aktiviteter kan have en positiv effekt pd den psykiske
og fysiske sundhed, fx i form af nedsat stress, angst og
depression, mindre traethed, faerre smerter og bedre
kropsforstdelse.

Der bliver, i de kommende 3r, flere aeldre, som ikke er
ressourcestaerke, med langvarige sygdomme. En del af
dem vil have et omfattende behov for pleje og vil ikke
kunne klare sig selv uden hjalp. Den gruppe far vi, som
kommune, en opgave i at tage hdnd om p3 et fagligt og
menneskeligt hgjt niveau.

© Vi opfordrer flere faelleskaber til at 3bne sig op for
udsatte borgere fx barn, unge, voksne og aldre
samt mennesker med handicap. Den enkeltes net-
veerk skal i spil, og faellesskaber som foreningsliv,
arbejdspladser og uddannelsesinstitutioner skal
medvirke til, at flere sikres aktiv deltagelse i lokal-
samfundet.

© Vi styrker det lokale og
frivillige arbejde som
grundlag for sundhed
og faelleskab.

@ Vi teenker kultur,
natur og sundhed
sammen.
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Konkrete mal for 2022

Flere bprn og voksne

skal have det godt

Det mal vil vi nd ved at:

« Styrke netvaerksdannelser og derved sikre barn og

unge et tilhgrsforhold i skoler og institutioner.

« Sikre barn og unge adganag til voksne de kan veere
fortrolige med.

« Sikre barn og unge lige udviklingsmuligheder.

« Arbejde for at mobning ikke finder sted.

« Bruge kulturaktiviteter til at forbedre sundhedstil-
standen blandt unge og voksne med stress, angst og

depression.

« Styrke sociale netvaerk og faellesskaber i samarbejde
med frivillige organisationer.

« Sigte efter et arbejdsmarked med plads til flere — og

give stgtte til dem, der mangler fodfaeste pd arbejds-
markedet.

Flere skal stoppe med at ryge,
og feerre skal starte

Det mal vil vi nd ved at:
« Tilbyde statte, hjeelp og vejledning til alle, der vil stoppe
med at ryge.

« Lave ops@gende og malrettede rygestopforlgb.

» Vesthimmerlands Kommune har rggfri arbejdstid.

Feerre skal starte med et misbrug
af alkohol og stoffer.

Det vi vi opna ved at:

« Informere om konsekvenser ved alkohol og stoffer,
samt informere om kendetegn ved begyndende mis-
brug

« Arbejde ops@gende og tveerfagligt i forhold til misbrug
af alkohol og stoffer

« Tilbyde statte og vejledning til personer med misbrug af
alkohol og stoffer

Flere unge, voksne og eldre skal

beveege sig mere i dagligdagen

Det mal vil vi nd ved at:

« Understatte visionen ”"Bevaeg dig for livet”, hvor malene
for 2025 er, at 50 % af befolkningen er medlem af en
idraetsforening, og 75 % er fysisk aktive.

» Indarbejde fysisk aktivitet i institutioner og skoler.

« Skabe fysiske rammer, som inspirerer til fysisk aktivitet.

« Forsaette med at dyrke indsatser som eksempelvis
g3-feellesskaber.

Den sociale ulighed inden for
sundhed skal veere mindre

Det mal vil vi nd ved at:
« Malrette tilbud til borgere med starst behov.

« Understatte kommunens unge i at fd den uddannelse,
de gnsker.



Vi opbygger og vedligeholder
feerdigheder og sociale relationer,
som ger det muligt for borgerne at
veere aktive i eget liv

Det mal vil vi nd ved at:

» Opbygge tilbud om rehabilitering med udgangspunkt
i borgernes egne gnsker, gennem skreeddersyede 0g
malbare genoptraeningsforlgb af mentale og fysiske
faerdigheder.

« Hjaelpe malrettet med genoptraening af borgernes
feerdigheder efter deres forlgb hos kommunen.

« Skabe kontakt til frivillige kraefter med henblik p3 at bry-
de ensomhed og isolation samt modvirke manglende
livsindhold. Der skal samles viden om frivillige, der har
menneskeligt overskud og lyst til at hjaelpe.

« Systematiseret opmasrksomhed p3, hvordan vi, ved
hjeelp af konkret vejledning og hjaelpemidler i hverdags-
livet, kan sikre borgernes muligheder for en selvstandig
tilveerelse.

« Omfavne nye digitale og velfaerdsteknologiske I@s-
ninger, hvis vi kan se, at det gar en forskel i borgernes
selvstaendige tilveerelse, medarbejdernes arbejdsmiljo
og/eller kommunens gkonomi. Vi tager gerne risiko, hvis
vi tror, det nytter, og viinddrager borgerne i udvikling,
brug og evaluering af de nye redskaber og metoder.

« Skabe nye partnerskaber mellem det offentlige, det
private og fritidslivet. Vi vil arbejde bredt for ssmmen at
lase velfaerdsopgaver med respekt for foreningslivets
vaerdier og de frivilliges indsatsvilkar.

Vi skaber meningsfulde,
sammenhengende forlpb - og vi
leerer af, hvad der skaber de bedste
resultater.

Det mal vil vi nd ved at:

« Dokumentere praecist, med faelles begreber, pa tvaers
af fagomrader, s3 det bliver nemmere at anvende og
opdatere feelles oplysninger.

« Lave et falles fagsystem, som alle social- og sundheds-
faglige medarbejdere kan bruge.
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« Tidligt finde svaekkede aldre, sd de kan rehabiliteres og
genvinde deres faerdigheder.

« Samarbejde pa tvaers af forvaltningerne ud fra borger-
nes gnsker og mal, og samtidig lade gkonomien falge
borgerne p3 tvaers af forvaltningerne.

Vi vil stotte flere feellesskaber for
dem, der i dag fpler sig udenfor

Det mal vil vi n3 ved at:
« Statte projekter, der vil f3 flere med i foreningslivet, s3
flere kan blive en del af et forpligtende feellesskab.

» Belagnne de foreninger og aftenskoler, der laver ops@-
gende arbejde for at f3 flere med.

« Saette fokus p3 tilbud, der kobler sundhed, kultur og
idraet/beveaegelse.

» Lave boliger der passer til de kommende generationer
af eeldre - maske i privat regi - med fokus pa adganag til
netveerk og feelles faciliteter.

« Sgrge for at der bliver lavet fleksible boliger til borgere
med fysiske/psykiske handicaps.



Vores vaekst
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I fremtiden vil vi gere de ting, der er vigtige for For virksomhederne og turisterhvervet er vi den myn-
erhvervslivet, vigtige for kommunen dighed, de oftest taler med. Vi er s3 og sige hoveddaren
Vesthimmerlands Kommune er et godt sted at bo og til den offentlige sektor. For at sikre malsaetningen om
vaere borger i. S3dan skal det fortsat vaere. Men selv om vaekst, vil vi arbejde pa at vaere imgdekommende, at for-
bosaetning har veeret noget af det vigtigste for os, har std erhvervslivet bedre og gare samarbejdet mere enkelt.
vi ikke glemt vores virksomheder, eller alle turisterne, Vi vil kort sagt vaere en vigtig medspiller i udviklingen.

der kommer p3 besag. Vores kommune tiltraekker bdde Det er derfor, vi siger, at vi i fremtiden vil gare de ting, der
turister og firmaer og det vil vi gerne skrue op for. Det er vigtige for erhvervslivet, vigtige for kommunen.

skal vaere nemmere at vaere virksomhed i kommunen, og
turisterne skal omsaette mere hos byens butikker. Det er

vigtigt for os, at turismen stgtter en masse services og Vores udfordringer
handel. Derfor vil vi give erhverv og handel meget mere Vi skal arbejde for, at vores borgere ikke flytter
opmarksomhed. « Mange omrader i Danmark bliver over de kommende

3r presset af et stramt arbejdsmarked pa grund af lav
Vivil ggre det nemmere at drive virksomhed, og vi vil ledighed og en arbejdsstyrke, der bliver mindre og
arbejde aktivt for at fremme turismen. Med et starre og mindre. Dette har Dansk Erhverv konkluderet i undersg-
mere mangfoldigt erhvervsliv vil vi udvide mulighederne gelsen "Dansk Erhverv Perspektiv 2017”
for en stabil og positiv udvikling - skonomisk og befolk-
ningsmaessigt. « Forudsaetningen for, at de omrdder kan vaekste igen er,

at borgerne ikke flytter.



« | Vesthimmerlands Kommune vil manglen p3 arbejds-
kraft blive en realitet. Den udvikling understottes des-
veerre af den demografiske udvikling, hvor antallet i den
arbejdsduelige alder forventes at falde med 1,5 % i labet
af de kommende 3 ar.

« Antallet af arbejdslgse vil ligge mellem 0 og 3 %, hvilket
betyder, at der ikke er reel arbejdslashed.

Vores muligheder
Vi vil skabe muligheder for dem, der bor og arbejder her -
ved at forbedre vores erhvervsservice

Der ligger en opgave i at gare virksomhederne tiltreekken-
de for arbejdstagere. Bdde indenfor og udenfor kommu-
nen.

« Forvirksomhederne er det afggrende, at infrastruktur
og serviceydelser bliver bedre. Hvis ikke, kan vi ikke
fastholde dem, og vi kan heller ikke forvente, at nye
virksomheder vil flytte hertil.

Det gor vi

© Gar foran med effektiv erhvervsservice.
© G3r nye erhvervsfremmende teknologier i made.

© Sikrer den fysiske og digitale infrastruktur, som er
ngdvendig for, at erhvervslivet lykkes.

© Tiltrakker og fastholder den arbejdskraft vores
erhvervsliv har brug for.

© Abner os for viden, erfaringsudveksling
0g samarbejde mellem virksomheder og
uddannelsesinstitutioner.

« Vi vil skubbe p3 og starte initiativer, der hjeelper os i
retning af den @nskede udvikling.

« Erhverv Veeksthimmerland og VisitVesthimmerland
bliver centrale aktarer med blandt andet erhvervsser-
vice ved start af virksomhed og netvaerksarrangemen-
ter, der fremmer samarbejdet mellem kommunen og
virksomhederne.

« Derudover vil vii kommunen arbejde pd at forbedre
erhvervsklimaet gennem hurtigere sagsbehandling
samt dialog og formidling af vigtig information, der
kan medvirke til at skabe en positiv virksomheds- og
turismeudvikling.

© Understatter et aktivt iveerksaettermiljg.
@ Satser p3 kystturisme og turismen i vores havne.

© Sikrer at vores investeringer i turismen far den
onskede effekt.

© Intensiverer vores markedsfaring inden for
turismeomradet.

Vores veaekst
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Vores vaekst

Konkrete mal for 2022

Vi vil veere noget for vores lokale
virksomheder og veerkseettere

Det mal vil vi n3 ved at:
« Ops@ge og sparge ind til behov og fremtidsplaner.

« Give virksomhederne hurtig og effektiv sagsbehandling
ved behov for tilladelser og bevillinger.

« Veere en smidig og effektivindgang til det offentlige
system.

Vi vil ga foran med nye teknologier
til erhvervsliv og borgere

Det mal vil vi n3 ved at:
« Arbejde nytaenkende i samarbejde med regionens
videns- og uddannelsesinstitutioner.

« Stgtte op om digitalisering og automatisering i virksom-
hederne gennem Erhverv Vaeksthimmerland.

« Afholde en teknologimesse i kommunen, der kan inspi-
rere til virksomhedernes teknologiske udvikling.

Vi vil arbejde for det fysiske og
digitle fundament, som er vigtigt
for erhvervslivets veekst

Det mal vil vi opna ved at:
« Vaere opsggende og fa de traditionelle spillere i tale i
forhold til udvikling af den digitale infrastruktur.

« Sgrge for at vedligeholde og udbygge den fysiske infra-
struktur til gavn for og alle og samtidig se pa adgangs-
vejene til og fra kommunen.

Vi vil fremme uvikling, viden,
erfaringsudveksling og
samarbejde mellem virksomheder
0og uddannelsesinstitutioner

Det mal vil vi nd ved at:
« Samarbejde med Erhverv Vaeksthimmerland og Visit-
Vesthimmerland i forhold til resultatkontrakter.

Vi vil understptte et

sundt iveerkseettermiljo

Det mal vil vi nd ved at:

« Tilbyde grundleeggende erhvervsservice ved opstart af

ny virksomhed.

« Etablere start-up-miljger/virksomheds- og kontorfeel-
lesskaber i tomme kommunale bygninger.

« Opsege de unge i fx folkeskolerne og pa erhvervsud-
dannelserne.

« Facilitere samarbejde i faellesskab med Erhverv Vakst-
himmerland

« Sikre bedst mulig udvikling og kommende generations-
skifte.

Vi vil satse pa kystturisme og
turisme i vores havne

Det mal vil vi opna ved at:
« Oprette et forum, der skal udvikle aktiviteter, der passer
til vandet omkring os.

» Forbedre adgangsveje og opholdsarealer ved kysterne.

« Forbedre tilbud og faciliteter i lystbddehavnene.



Vi vil serge for, at vi far noget ud
af kommunens investeringer i
turisme

Det mal vil vi n3 ved at:
« Se pd hvordan midlerne bruges bedst muligt.

Involvere VisitVesthimmerland i turismeomradet.

» Nytaenke omradet med henblik pd markedsfaring, pro-
jektudvikling og samarbejde pa tveers af erhvervs- og
kommunegrasnser.

Tiltraekke turister ved at fortaelle om det bedste af
Vesthimmerland gennem branding af Vesthimmerlands
Vestkyst.

Kvalitetssikre den eksisterende overnatningskapacitet
og sarge for flere senge i fremtiden.

Vores vaekst

Vi vil intensivere markedsferingen
af turismeomradet

Det mal vil vi n3 ved at:
« Satse pa digitale og online medier, s3 vi rammer den
digitale turist bedre.

« Udvikle turismeprodukter, fx oplevelsestilbud og opda-
tere indhold pd hjemmesider og sociale medier, uden at
glemme det trykte materiale.

« Forbedre skiltning og afmaerkede stier.
« Kvalificere vores turisme- og markedsfgringskompe-

tencer, digitalt og online, gennem VisitVesthimmerlands
Turismeakademi.
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Det gode liv har ingen alder

Barn og unge er vigtige. Det er dem, der en dag skal over-
tage og bygge videre pa det Vesthimmerland, vi kender.
Derfor skal de have det godt — alle ssmmen.

Vi vil motivere barn og unge til at uddanne sig og f3 et job
ved at tage dem med p3 rad, lytte til dem og styrke dem i
troen pa sig selv. Vi er ikke til hurtige lappelasninger. Barn
og unge skal meerke, at vi virkelig vil dem, og at vi gar no-
get, som gar en forskel. Vi tror p3, at den opvaekst, vi giver
bern og unge, er afgarende for det liv, de far som voksne.

Vivil arbejde for, at de bliver sunde, glade og selvsteendige
mennesker, som tror p3 sig selv og ved, hvad de kan og
vil, uanset hvad de har med i baggagen. Det vil vi gare
sammen med de mennesker, som er vigtigst i deres liv:
Foreeldre, familie, kammerater og de voksne der er med til
at preege dem fra de er sm3, til de kan std pa egne ben.

Vores born & unge

Vores holdning er, at barn og unge fortjener at blive madt
af mennesker, som synes, de er vigtige, og som breender
for at hjaelpe dem med at blive sig selv pa den allerbedste
made. De skal maerke glaaden boble, nar de laerer noget
nyt eller overkommer noget sveert. De m3 aldrig fale sig
alene eller udenfor. Og de skal udfordres pa den gode
made, s de kan maerke, at vi tror pd dem og er ambitizse
p3 deres vegne.

Vi har alle et ansvar for, at barn far en god barndom, op-
vaekst og skoletid, s de far styrken, som unge og voksne,
til at veelge de ting i livet, som g@r dem glade. En uddan-
nelse som fales helt rigtig, et arbejde de braender for, mad
der giver energi og naere venner og familie at dele det hele
med og statte sig op ad, det er vores opskrift p3 at skabe
glade mennesker med et godt liv i balance.

Kodeordene i vores indsats pad bgrne- og ungeomradet er
forebyggelse, tvaerfaglighed og involvering. Vi kalder det
for Vesthimmerlandsmodellen. Og vi ved, det virker.



Vores born & unge

Vores udfordringer « N3r vi anbringer barn og unge, er det oftere i netveerk
Borne- og ungeomradet i Vesthimmerlands Kommune har og plejefamilier, i stedet for institutioner.
en rakke udfordringer
« Siden 2015 har lidt flere barn og unge i alderen 18-30 3r
« 12,4 pr. 1000 O-17-3rige er anbragte. Landsgennemsnit- fdet job og sagt farvel til overfarselsindkomst.
tet er 9 pr. 1000 0-17 drige.
« Barnene i skoler og dagtilbud trives, og deres voksnes

« Vihar sociogkonomiske udfordringer, som handler om sygefravaer er faldende.
lave indkomster, svag uddannelsesstruktur og mange
pd overfgrselsindkomst. Og s3 er en del boliger i s3 « Fagligt er vi ikke helt pd hajde med resten af Danmark.
ddrlig stand, at de kun kan lejes ud uden depositum. Hvis vi tager hgjde for de sociogkonomiske udfordrin-

ger, er kommunen dog pa forventeligt niveau.
« Antallet af ikke uddannelsesparate elever p3 8. drgang
er stigende i skoledrerne 2014-2015 (32 %) til 2016-2017
(41%).

« Siden 2015 er andelen af unge mellem 18 og 30 &r, som
gdr fra overfarselsindkomst til uddannelse faldet.
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Vores muligheder
| Vesthimmerlands Kommune har vi masser af mulighe-
der, som kan understgtte det gode barne- og ungeliv

« Vier tilstede og hjeelper barn og unge s3 snart, de har
brug for det. P4 den made er vi med til at understotte, at
de kan f3 et godt liv, uanset hvilken baggrund de har.

Det gor vi

@ Vi udvikler og har fokus p3 tidlig helhedsorienteret @ Vi forsoger at gare vejen til uddannelse og job lettere.

forebyggelse, som kan blive varige lgsninger.
© Vi arbejder pd at gare Aars til en endnu bedre uddan-

© Vi arbejder med en udviklingsstrategi, som skal sikre nelsesby med et godt miljg for vores barn og unge.
barn mellem 0 og 16 3r bedre muligheder for at udvik-
le sig, leere og have det godt.

© Vi mader vores unge i gjenhgjde, tager dem med p3
radd og lytter til dem. Pa den made forsager vi at moti-
vere dem i forhold til uddannelse og job.
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Vi vil styrke vores
forebyggende indsatser

Det mal vil vi nd ved at:
« Vivil arbejde p3, at faerre barn og unge skal anbringes
p3 institution.

« Vivil arbejde p3, at 60 % af kommunens farstegangsfeo-
dende skal deltage i "Familieiveerksaetterne”.

« Vivil bruge erfaringerne fra Vesthimmerlandsmodellen
inden for andre omrdder i kommunen.

« Vivil blive ved med at forbedre og udvide vores tilbud til
borgerne.

« De forebyggende indsatser skal udgere en starre del af
det samlede antal foranstaltninger, som igangsaettes.

Vi vil sikre vores bprns udvikling

Det ma3l vil vi nd ved at:
« Vivilinvestere i barn fra 0-5 8r med saerlig fokus p3
foraeldresamarbejde og digitalisering.

« Vivil arbejde malrettet pd, at mindst 80 % af eleverne
skal vaere gode til at leese og regne. Feerre elever skal
opleve darlige resultater og nederlag i skolen. Flere skal
blive blandt de allerdygtigste i dansk og matematik.

Konkrete mal for 2022

« Vivil, at alle barn, der kan inkluderes skal inkluderes.

« Vivil styrke laerernes og peedagogernes faglige, peeda-
gogiske og praktiske kompetencer.

« Vivil gare status og folge op pd adgangsgivende karak-
terer tilungdomsuddannelser.

« Vivil implementere 2022-planens ni fokusomrader og
have seerligt fokus p3 at evaluere og falge op pa indsat-
serne.

Vi vil stptte og
motivere vores unge

Det mal vil vi n3 ved at:
« Vivil hjeelpe flere unge i grundskolen til at blive erklaeret
uddannelsesparate.

« Vivil sikre, at flere unge vil gennemfare en ungdomsud-
dannelse.

« Vivil udvikle vores tilbud til unge, der tidligere har mod-
taget foranstaltninger med et tvaerfagligt ungesamar-

bejde (eftervaern).

« Vivil minimere antallet af unge pd uddannelseshjalp.



Vi vil skabe bedre veje
til uddannelse og job

Det mal vil vi n3 ved at:

Alle unge under 25 3r skal gares parate til at gennemfo-
re en ungdomsuddannelse eller komme i job.

Vi vil fokusere pd en ssmmenhangende ungeindsats,
hvor omdrejningspunktet er individuelt tilrettelagte
indsatser, der giver mening. Den ssmmenhangende
ungeindsats skal hjeelpe den enkelte unge med at finde
den mest realistiske vej til at pdbegynde og gennemfare
en uddannelse eller opna varig tilknytning til arbejds-
markedet.

Vivil prioritere en rgd trdd i vores ungeindsats pa tvaers
af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen.

Vores born & unge

Vi vil styrke Aars som en
attraktiv uddannelsesby

Det mal vil vi nd ved at:
« Vivil ggre Aars til Vesthimmerlands Kommunes starste
samlingssted for unge.

« Vivil styrke de unges feelleskaber lokalt og p3 tvaers af
kommunen.

« Vivil skabe en indganag til et godt ungdomsmiljg og en
lettere vej til uddannelse og job.
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Vi skal vaerne om vores natur og milje
Befolkningen i Vesthimmerland har gennem 3rtusinder
veeret taet knyttet til naturen og til at bo i naturen, leve af
naturen og leve med i naturens arsrytme.

Vi er derfor en del af naturen omkring 0s, og vi baerer en
del af naturen i 0s. Med den teknologiske og samfunds-
maessige udvikling har fulgt en tro p3, at vi ikke laengere er
afhaengig af naturen pd samme made, som vi var tidligere.

Vesthimmerlands Kommune rummer en seerlig rig og
varieret natur og en lang kystlinje. De ting tilsammen giver
mange og alsidige muligheder for aktiviteter. Det er ikke
altid disse aktiviteter kan eksistere side om side, for vores

natur ses af nogle som en ressource, og af andre som et
sted for aktiviteter af enhver slags. Dette kan vaere i kon-
flikt med vores pligt til at beskytte naturen, og udfordrer

vores opfattelse af, hvad naturen er, og hvilke aktiviteter,
der m3 finde sted der.

Vi vil derfor arbejde for, at der tages hdnd om bade be-
nyttelses- og beskyttelsesinteresser. | Vesthimmerland
gnsker vi, at naturen skal kunne rumme bade frilufts- og
naturinteresse. Vi har plads til naturens stillekupeer med
urgrt natur og naturbaser, motions- og MTB ruter, sejlads-
faciliteter m.m



Vores natur & miljp

Vores udfordringer Vores muligheder

Der er mange grupper, der har interesse i det 3bne land, Vesthimmerlands Kommune har nogle stedbundne

0g i Vesthimmerland skal der helst vaere plads til alle. Det potentialer, idet vi badde er en del af det himmerlandske
giver os nogle udfordringer kerneland og af limfjordsomradet.

» Landmanden skal have plads til sin bedrift og ser landet « Vikan skabe grgnne korridorer fra Limfjorden og til

som produktionsjord De himmerlandske Heder og derved give borgere og
besggende en stor oplevelse ved at gd gennem et tvaer-
« Planleeggeren skal have plads til byudvikling snit af Danmarks naturtyper
« Friluftslivet skal udfolde sig et sted « Vikan gennem klimatilpasningsprojekter ved
Limfjorden blive foregangskommune for hvordan
« Viskal efterleve FN’s Biodiversitetskonvention man lever og bor ved siden af et stigende hav
« Viafsaetter for lidt plads til vild natur « Vihar gode muligheder for at skabe rekreative

muligheder, der understgtter 'Det gode Liv’.
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Det gor vi

« Viindgar i et EU-finansieret projekt’Landmanden « Vihar gennem Statens Vandplaner lavet en raekke
som naturforvalter’ i et samarbejde med Naturstyrel- projekter, hvor vandlgbsnzere arealer har faet gget
sen, 6 andre kommuner og en raeekke af langbrugets naturindholdet vasentligt ved etablering af f.eks.
organisationer vadomrader eller genslyngning af vandlgbet

« Videltager i Natur pa Tvaers og Nordjyske naturnet- « Viharigangsat arbejdet med en Natur- og Frilufts-
vaerk sammen med de nordjyske kommuner. strategi, der forventes faerdig i farste halvdel af 2020.

AT
{ A ,i "
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Konkrete mal for 2022

Vi vil forbedre vores muligheder
for at markedsfpre vores
stedbundne naturpotentialer, bade
indad mod kommunens egne
borgere og udad mod resten af
verden

Det mal vil vi opna ved at:

Arrangere en 38rlig temadag om status for natur og milje
med deltagelse af Byrddet og med oplaeg fra kommu-
nens administration og fra inviterede interesseorgani-
sationer

Udpege serligt interessante naturlokaliteter og sikre
adgang til dem

Udarbejde praesentationsmateriale om disse lokaliteter
Opgradere flere af vores stier s3 de kan blive certificeret

som Kvalitetssti af Dansk Vandrelaug og som Premium
Vandrerute af Deutsches Wanderinstitut.

Vi vil indarbejde pnsket om at
pge biodiversiteten i al vores
planleegning

Det mal vil vi opn3 ved at:

Vived vores planlaegning udleegger naturarealer, der
skal henligge i fred og med et minimum af vedligehol-
delse

At binde naturarealer ssmmen som Det grgnne
Danmarkskort foreslar

Alle regnvandsbassiner anlazgges pa en sddan made,
at de bliver naturtro samtidig med at hensynet til deres
vedligeholdelse tilgodeses.

Vi vil indarbejde hensynet til
biodiversiteten i vores driftsopgaver

Det mal vil vi opn3 ved at:

Indrette graesklipning pd kommunale arealer efter plan-
ternes blomstring og frasaetning og efter det dyreliv, der
er tilknyttet omradet

Fjerne det afklippede graes sd naeringsstoffer derved
fiernes fra arealet

Opfordre private lodsejere til at stoppe graesklipningen
langs kommunale veje ud over hvad der er trafiksikker-
hedsmaessigt begrundet.

Veelge naturligt hjemmehgrende arter, nar vi tilplanter
kommunale arealer og ikke tilsd med frgblandinger, der

kraever ggdning eller jordbearbejdning

Aktivt bekaempe invasive arter.

Vi vil udnytte vores stedbundne
naturpotentialer i vores tilbud til
borgere

Det mal vil vi opn3 ved at:

Indrette et system af motionsstier i hele kommunen

Indteenke rekreative stier ved kommunale anleegsopga-
ver, der hvor det er muligt at bruge naturen som fitness
rum for skoler og ungdomsuddannelser

Benytte 'ud i naturen’ som et behandlingstilbud for de
borgere, der har det sveert

Opdyrke et samarbejde med kommunens skoler om-
kring at vi bidrager med viden om det naturligt forekom-
mende plante- og dyreliv, og hvad vi kan udlede af det

Opstille gode informationstavler, der forteeller om omra-
dernes attraktion.
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Vores vaekst

#\/ores
Vesthimmerland
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Vores bern & unge
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Vores beeredygtighedsstrategi

vores

beeredygtighedsstrateqi

Agenda2l

Dette afsnit er opbygget med baggrund i Planlovens krav
til en Agenda 21-strategi, hvor rammerne fastleegges, 0g
hvor det er op til Byradet at definere strategiens indhold.

Det fremgar af Planloven, at kommunalbestyrelsen skal
redegare for kommunens bidrag til en baeredygtig udvik-
ling i det 21. 3rhundrede med oplysninger om, hvordan der
skal arbejdes helhedsorienteret, tveerfagligt og langsigtet,
og hvordan befolkning, virksomheder, organisationer og
foreninger vil blive inddraget i arbejdet (lokal Agenda 21).

Beeredygtighed er som begreb meget omdiskuteret. Be-
grebet blev defineret i 1987 i Brundtlandrapporten ('Vores
faelles fremtid’).

| denne plan handler det grundleeggende om at skabe
balance mellem udnyttelse og beskyttelse af kloden, s3 vi
ikke @delagger vort livsgrundlag. En baeredygtig udvikling
skal sikre menneskenes nuvarende behov uden at for-
ringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde
deres. Det gar vi ved at mindske miljgbelastningen og
reducere forbruget af jordens ressourcer.

Kortleegning af effekt af klimaforandringerne
Vesthimmerlands Kommune rammes hardt af de stigende
nedbgrsmangder, hyppigere 0og voldsomme storme og
stigende vandstand i Limfjorden.

Den foreliggende klimatilpasningshandleplan er fra 2013
og er ikke laengere retvisende. Kommunen har derfor
igangsat arbejdet med at udarbejde en ny og opdateret
plan, der forventes faerdig i fordret 2020.

Med den nye plan vil Kommunen have bedre overblik over
effekterne af klimaforandringerne, og over de ngdvendige
handlinger, der skal saettes i gang.

Mindskelse af miljgpbhelastningen
Klimaforandringer er blevet en udfordring, som vi ma
forholde os til, hvad enten vi betragter dem som naturlige
eller menneskeskabte.

Ud fra devisen "det nytter at ggre noget lokalt”, har Vest-
himmerlands Kommune indg3et en aftale med Danmarks
Naturfredningsforening. Aftalen giver ret til at kalde os

en klimakommune, mod at vi forpligtiger os til at gare en
aktiv indsats for at nedseette udledningen af gasser, der er
medvirkende til klimaforandringer.

Aftalen er en naturlig konsekvens af, at kommunen allere-
de i december 2008 underskrev en borgmestererklaring
om at nedbringe udledningen af klimagasser. | dag er
Vesthimmerlands Kommune ikke alene om aftalen med
Danmarks Naturfredningsforening, idet der pr. 1. januar
2018 var 72 kommuner tilsluttet.

Forpligtelsen bestar af tre punkter:
« Opgare kommunens nuveerende CO2-udledning.

Udarbejde en arlig handlingsplan, der beskriver, hvordan
vi vil nd CO2-malet samt hvilke omrader, vi vil fokusere

o

pa.

« Gennemfare planen og offentliggare en opgarelse
mindst en gang 3rligt om reduktion af CO2-udledningen
0Q vores igangveerende projekter.

At Vesthimmerlands Kommune efterlever disse for-
pligtelser fremgar af nedenstdende skema over CO2-
udledningen p3 forskellige kommunale ansvarsomrader.
Kommunen har vedtaget en Klimatilpasningsplan, som
beskriver de initiativer, der er til forebyggelse af effekterne
af klimaandringerne. Nedenstdende opgarelse omfatter
tallene fra 2015 og frem til 2017.
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CO2-udledning fordelt 2015 2016 2017 Zndring Andring
pa ansvarsomrader (kg) 15/16 16/17
Energiforbrug i

. 7.459.722 6.573.431 5.456.697 - 886.291 -1.116.734
kommunale bygninger
Transport 1.231.306 1.334.310 1.242.772 103.004 -91.538
Offentlig transport 1.261.480 1.224.231 1.274.865 -37.249 50.634
Vejhbelysning 1.023.917 754.520 743.865 - 269.397 -10.655
Affald 654.337 680.355 685.499 26.018 5.144
Tekniske anlag 1.889.479 1.923.118 2.261.263 33.639 338.145
Ialt 13.520.241 12.489.965 11.664.597 -1.030.276 - 825.004

Konkrete initiativer til mindskelse

af miljebelastningen

Kommunens institutioner: Igennem de senere 3r har
der mest vaeret arbejdet med "fej for egen dar” i forhold
til egne aktiviteter — herunder bl.a. mindskelse af vand-,
varme- og energiforbrug i kommunens institutioner. Her
arbejdes der med konkrete Igsninger sésom varmesty-
ring og automatisk opsamling af méledata, der sikrer,
at bestdende og kommende kommunale bygninger er
baeredygtige, med seerlig fokus pa energibesparende
foranstaltninger.

Kommunalt nybyggeri og renovering: Ved opfarelse og/
eller renovering af kommunale byggerier, er der fokus

p3 at reducere miljgbelastningen. Ved renoveringer

af klimaskaerme s@ges bygningernes isoleringsevner
forbedret, s3 der spares energi og sker en forbedring af
indeklimaet.

Udgangspunktet for sdvel nybyggeri som renovering er at
anvende de mindst miljgbelastende materialer og sa vidt
muligt bruge den bedste kvalitet, s3 konstruktionerne hol-
der l&engst muligt, og materialeomseaetningen og behovet
for udskiftninger mindskes.

Kommunens gadebelysning: Udskiftningen af kommu-
nens gadebelysning til LED-typen vil medfare en vasent-
lig strambesparelse, der er med til at mindske miljgbelast-
ningen.
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Kommunens bilpark: Den kommunale bilpark er udskiftet
til nyere og mindre biler med deraf lavere miljgbelastning
til falge.

Bzeredygtige energikilder: Planlagning af store vind-
magller og arbejdet med husstandsvindmeller og solcel-
leanlaeg sikrer baeredygtige energiproduktive elementer.
Anlaeggene er baret af det private initiativ, men kommu-
nen stgtter i videst mulig omfang initiativerne.

Genanvendelse af affald: Med regeringens Ressour-
cestrategiplan 2015 er der kommet stort fokus pd genan-
vendelse og nedbringelse af affaldsmeanger. Vesthimmer-
lands Kommune har med sin nyeste affaldsplan lagt spor
til en udvikling, der reekker langt ud i fremtiden.

| planen indgar blandt andet medlemskab af Netveerk
For Baeredygtig Erhvervsudvikling i Norddanmark, der
arbejder for at mindske miljgbelastningen ved at genbru-
ge virksomheders affald i en form for cirkuleer skonomi,
hvor den ene virksomheds affald omdannes til rastof for
en anden.
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Fremme af bzeredygtig byudvikling

og byomdannelse

Konkrete initiativer - byomdannelse: Kommunen har

i flere 3r arbejdet aktivt med Byfornyelseslovens ind-
satspulje, under hvilken der fjernes belastende, udtjente
ejendomme i de sma samfund.

De faldefaerdige huse er med til at bremse den positive by-
dannelse, og med bygningernes bortskaffelse stattes en
god uadvikling i de lokale miljger. Ydermere bliver affaldet
til en ny ressource, og de tilbagevaerende arealer far nye
anvendelser.

| Aalestrup, Hornum, Ranum og Gedsted er omrdde- og
byfornyelsesprojekter programsat med henblik p3 at sikre
en beaeredygtig udvikling. Programmerne er blevet til ved
omfattende borgerinddragelse — i bdde sma og store for-
samlinger. Gennemfarelsen af konkrete projekter vil ske i
taet samspil med borgerne.

Ligeledes arbejdes der med baeredygtig byudvikling og
byomdannelse i kommunens 4 starste byer; Aars, Lagstar,
Farsa og Aalestrup, via masterplaner for de enkelte byer.
Disse er 0gs3 udformet i samarbejde med borgerne i de
navnte byer.

Konkrete initiativer - nye boligomrader: Baeredygtig by-
udvikling er et fokusomrade, ndr kommunen planlaegger
nye boligomrader. En kommunal udstykning, pa Idunsvej i
Farsg, er sdledes gennemfart med fokus p3d lokal hdndte-
ring af regnvand (LAR) og de ubebyggede omraders hen-
syn til natur, dyreliv og klimaforandringer. Erfaringer herfra
anvendes Igbende i udviklingen af nye boligomrader.

Der er skabt et "Samarbejdsprojektet om etablering af
boliger og dagtilbud til borgere med psykiske problemer”
i feellesskab mellem Region Nordjylland og Vesthimmer-
lands Kommune, som opfares ud fra principperne i BGNP
Modellen med hensyntagen til baeredygtigt og miljarigtigt
byggeri. De 60 boliger med en raekke faelles aktiviteter
forventes feerdigbygget ultimo 2018 og taget i brug start
2019. Erfaringerne fra dette feelles projekt vil kunne skabe
ramme for beslutninger vedrgrende fremtidige byggepro-
jekter.

Konkrete initiativer natur og bymiljg: Vesthimmerlands
Kommune er, via Limfjordsradet, med i et netvaerk for

etablering af fjordhaver i Lagstar. Baggrunden er, at der
vurderes at veere stor interesse for at integrere natur og
miljg. Etableringen af fjordhaver rummer en social veerdi,
fordi de tilfgrer aktivitet og faciliteter til tomme havnea-
realer. De giver samtidig mulighed for at dyrke fjordens
produkter, fx skaldyr og tang til eget forbrug.

Fremme af biologisk mangfoldighed

Byrddets malsaetninger for fremme af biologisk mangfol-
dighed tager udgangspunkt i kommuneplanens udvik-
lingsmal, herunder at kommunen deltager i projekter, der
vedrgrer natur og landskab.

Dette eri fin overensstemmelse med FN’s biodiversitets-
konvention, som Danmark har tiltrddt, og som fungerer
som en overordnet rammekonvention, der udstikker
forpligtende retningslinjer til medlemslandene.

Vesthimmerlands Kommune har i gjeblikket nedenstden-
de projekter og initiativer.

Reduceret graesklipning: Et initiativ, der introduceres
med denne plan- og baeredygtighedsstrateqi. Vi skal frem-
over indrette graesklipning pd kommunale arealer efter
planternes blomstring og frasaetning og efter det dyreliv,
der er tilknyttet omradet.

Initiativet gaelder ogsa vejrabatter, men her skal trafiksik-
kerhedsmaessige hensyn veje tungest.

Etablering af forsinkelsesbassiner: Ved etablering af
forsinkelsesbassiner i vores regnvandssystemer lgses
tekniske udfordringer. Samtidig har kommunen fokus p3,
at bassinerne, i den udstraekning, det er muligt, skal bidra-
ge positivt som rekreative elementer og samtidig meget
gerne have en positiv indvirkning for natur og dyreliv.

Naturplan Danmark 2014: Med regeringens Naturplan
Danmark 2014 er ambitionen, at betydende naturarealer
senest 2050 er bundet sammen, sa der er dannet om-
rader, hvor dyr og planter far optimale muligheder for at
trives og udvikle sig. Det vil veere til gavn for den biologi-
ske mangfoldighed og vil vaere med til at sikre, at der 0gsd
vil veere store naturoplevelser til de kommende genera-
tioner. Derfor vil Vesthimmerlands Kommunes rolle som
bosaetningskommune styrkes, og dette vil bidrage positivt
til befolkningsudviklingen.
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Bilag 1
Planlaegningen
siden sidst

For at give Byrddet et godt grundlag at laegge en strategi Kommuneplanen er digital og kan ses pa:

for den kommende udvikling og planlagning er der krav www.kommuneplan.vesthimmerland.dk

i planloven om, at der fremlazgges en opgarelse af plan-

leegningen siden vedtagelsen af Kommuneplan 2017: Der ud over er der igangsat udarbejdelse af ny byud-

viklingsplan for Lagstar. Byudviklingsplanen forventes
Som det fremgar af ovenstdende skema, er derigangsat 11 vedtaget af Byrddet inden udgangen af 2018.
kommuneplantilleeg siden vedtagelsen af Kommuneplan Det forventes, at der i labet af Byrddsperioden udarbejdes
2017. en bymidteplan for Aars, som skal veere et idékatalog for
udvikling af Aars midtby.

Plannr.
KP09-316-049 Vindmaller i Thorup Vedtaget 20/9 2018
KP09-311-063 Vindmaller i Narrekaer Enge Vedtaget 13/12 2018
Omrade til offentlige formal ved Live
KP17-213-001 Vedtaget 4/6 2018
Havn
Etagebeb Ise Hi landsgade 33
KP17-1-002 29ebebyggeise Himmerlancsgace Vedtaget 26/4 2018
og 35, Aars
Omrade til blandet bolig og erhverv Fis-
KP17-2-003 909 Vedtaget 20/9 2018
chergade, Lagstar
KP17-2-004 Havnefronten i Lagstar Forslag i hagring 1/7 2019 til 26/8 2019
KP17-1-005 Boligomrade Klokkelyngen, Aars Vedtaget 29/11 2018
KP17-214-006 Biogasanlag, Holmvej Vedtaget 28/2 2019
KP17-4-007 Udvidelse af Aalestrup Naturefterskole Vedtaget 24/12019
KP17-33-008 Udvidelse Farsg Efterskole Vedtaget 29/8 2019
Udvidelse af detailhandelsafgreensning i
KP17-2-009 Vedtaget 29/8 2019
Lagstar
Fordebat Solcellepark ved Bjarnstupvej Haring 20/3 2019 til 23/4 2019
Fordebat Vindmaller i Malle Hegring 26/9 2019 til 24/10 2019
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Bilag 2
Vurdering af udviklingen
[statistisk materiale]

Bilag 2 underbygger de strategiske fokusomrader. Materi- steriets Databank samt Har ikke fundet nogen opslagsord.
alet er hentet fra Danmarks Statistik, Undervisningsmini- Sundhedsprofil for Vesthimmerlands Kommune 2017.

Befolkningsudvikling i Vesthlmmerlands byer 2010-2018

Landdistrikter -1,1
Fandrup -1,44
Aars

Aalestrup
Simested
Vester Hornum
Hornum

Ullits

Vognsild
Havbro

Farsa
Hvalpsund 3,50
Overlade

Vlisted -16,60
Ranum

Vindblaes

Strandby

@strup

Vegger

Lagstar

Aggersund

Fielso

Gedsted -6,06

4,93

H Angiveti%

(-20,00) (-15,00) (-10,00) -5,00 0 5,00 10,00



Detaljeret befolkningsudvikling 2006-2017

Befolkningsudvikling
Nettoindvandrede
Nettotilflyttede
Fadselsoverskud

-632

-2.346
-549

-2500 -2000 -1500 -1000 -500 O 500

Flytninger fra Vesthimmerland 2017

600

500

400

300

200

100

532

1000

M Antal personer

2.263

1500 2000 2500

M Antal personer

Flytninger til Vesthimmerland 2017

450
400
350
300
250
200
150

100

50

418

188
163

106

39 38 35 35

M Antal personer
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Befolkningsfremskrivning 2015-2040

Aalborg
Vesthimmerland
Thisted

Rebild

Morsg
Mariagerfjord
Leesa
Jammerbugt
Hjgrring
Frederikshavn
Brgnderslev

-13,21

13 12 (99 (6 (-3

Befolkningsudvikling 2018-2045

15

10

105

100

95

90

2018

2021 2024 2027 2030 2033

Befolkning fordelt pa aldersgrupper i 2018

Aalborg
Vesthimmerlands
Thisted

Rebild

Morsg
Mariagerfjord
Laeseo
Jammerbugt
Hjerring
Frederikshavn
Branderslev

2036 2039 2042

41,04 46,39
32,59 51,29
32,37 51,71

34,37 52.27
30,95 51,04
32,31 52.30

19,04
31,81 51,85
32,2 51,54

2915 52,38
3317 51,26

0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

M Angivet i %

M Region Nordjylland
M Hele landet

Vesthimmerland

W 0-29 3r
W 30-69 ar

69 ar og derover

100,00



Befolkning fordelt pa aldersgrupper 2045 [fremskrevet)

Aalborg 39,27 44,04

Vesthimmerlands 29,58 45,34

Thisted 30,41 45,33

Rebild 33,74 4727

Morsg 28,53 43,92 W 0-29 3r
Mariagerfjord 29,64 45,54 M 30-69 3r

Laesg 21,25 69 &r og derover
Jammerbugt 30,49 45,91

Hjgrring 29,65 45,39

Frederikshavn 27,60 45 46
Branderslev 31,69 46.85

0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Befolkning fordelt pa oprindelse 2018

Aalborg 89,18 8,54
Vesthimmerlands 90,99 7,66 1
Thisted 91,83 6,99 1
Rebild 94,25 498 0
Morse 94,07 508 = Sersi’(”er ("Zdl
. ) ansk oprindelse
Mariagerfjord 92,37 6,32 - Indvand‘r)ere
Laese 94,47 515 0,3 T
Jammerbugt 93,98 524 0
Hjgrring 91,75 6,76
Frederikshavn 9219 6,75 ]
Branderslev 93,09 5,82 1
70 75 80 85 90 95 100

Befolkning fordelt pa sterste udenlandske nationaliteter i 2018

Eritrea

Thailand

Tyskland
Bosnien-Hercegovina
Nederlandende
Litauen

Syrien

Rumaenien

Ukraine

Polen

M Antal personer

600

0 100 200 300 400 500 600 700

side 39



0% 9pIs

Disponibel indkomst 2016

Aalborg
Vesthimmerlands
Thisted

Rebild

Morsg
Mariagerfjord
Leeso
Jammerbugt
Hjgrring
Frederikshavn
Brgnderslev
Hele landet

205.924
196.166
203.311
223.042
192.683
204.608
194.996
202.263
204.651
204.842
206.456
223.438

M Disponibel indkomst 2016

175.000 180.000 185.000 190.000 195.000 200.000 205.000 210.000 215.000 220.000 225.000 230.000

Offentligt forsergede 2017

Vesthimmerlands
Thisted

Rebild

Morsga

Mariagerfjord
Jammerbugt
Hjgrring
Frederikshavn/Laesg
Brgnderslev

Aalborg

Gennemsnitspris for et parcel-/ reekkehus 1. kvt. 2015

Aalborg
Vesthimmerlands
Thisted

Rebild

Morsg
Mariagerfjord
Leeso
Jammerbugt
Hjgrring
Frederikshavn
Brgnderslev
Hele landet

0 2.000

4.000

6.000 8.000

20

10.000

12.000

2813

24,2

B Angiveti%

23,7

25 30

B Kr. pr. kvm.

14.000  16.000



Udvikling i huspriser 2003-2018

16.000
14.000
12.000

10.000 M Hele landet

8.000 M Region Nordjylland
Vesthimmerland
6.000

4.000

2.000

Beskeftigelsesfrekvens 2016 M Beskaeftigelsesfrekvens

Aalborg 69,5
Vesthimmerlands 731
Thisted 73,2
Rebild 79
Morsg 72,2
Mariagerfjord 73,4
Laeso 69
Jammerbugt 72,8
Hjarring 72,1
Frederikshavn 71,1
Brenderslev 73
Hele landet 72,8

64 66 68 70 72 74 76 76 80

Erhvervsfrekvens 2016 M Erhvervsfrekvens

Aalborg
Vesthimmerlands
Thisted

Rebild

Morsg
Mariagerfjord
Leesa
Jammerbugt
Hjgrring
Frederikshavn
Brgnderslev
Hele landet

82 84
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Udpendling fra Vesthimmerland 2016

2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

1.715

978

748
576

H Antal personer

Indpendling til Vesthimmerland 2016

1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

1.578

736

593 583
495

W Antal personer

149 139 10g

59 57




Erhvervsstruktur 2016 i Vesthimmerlands Kommune

X Uoplyst aktivitet

S Andre serviceydelser mv.
R Kultur og fritid

QB Sociale insitiutioner

QA Sundhedsveesen

P Undervisning

0 Offentlig administration,
forsvar og politi

N Rejsebureauer, renggring
0g anden operationel service

MC Reklame og avrige erhvervsservice

MB Forskning og udvikling

MA R3dgivning mv.

L Ejendomshandel og udlejning
K Finansiering og forsikring

JC It- og informationstjenester
JB Telekommunikation

JA Forlag, tv og radio

| Hoteller og restauranter

H Transport

G Handel

F Bygge og anleeg

E Vandforsyning og renovation
D Energiforsyning

CM Mgbler og andet industri mv.
CL Transportmiddelindustri

CK Maskinindustri

CJ Fremst. af elektrisk udstyr
Cl Elektronikindustri

CH Metalindustri

CG Plast-, glas- og betonindustri
CF Medicinalindustri

CE Kemisk industri

CO Olieraffinaderier mv.

CC Trae- og papirindustri, trykkerier

CB Tekstil og leederindustri

CA Fade-, drikke- og tobaksvareindustri

B Rastofindvinding
A Landbrug, skovbrug og fiskeri

22
287
249

659
1.364

341

801
127
26
21
224
397
188

104
478
494

1.299
15
68
243

265
12
99
753
278
22

795
162

882
43
1.375

500 1000 1500 2000

W Antal personer

2.407

2.174

2500
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Arhejdsstedernes storrelse i Vesthimmerlands Kommune 2016

11 Uoplyst aktivittet 100
10 Kultur, fritid og anden service 39,29 31,43 9,29
9 Offentlig administration,
undervisning og sundhed 21,25 12,08 53,33
8 Erhvervsservice 50 26,16 12,21
7 Ejendomshandel og udlejning 68,42 19,3 1,75
6 Finansiering og forsikring 34,29 20 34,29
5 Information og kommunikation 59,26 29,62 7,41
4 Handel og transport mv. 30,64 29,19 21,53
3 Bygge og anlaeg 45,37 31,48 12,5
2 Industri, rdstofindvinding
og forsyningsvirkomhed 36,36 Al 32,62
1Landbrug, skovbrug og fiskeri 49,39 32,19 4,68
0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
Udannelsesniveau 2018
Aalborg 40,50 11,80 22
Vesthimmerlands 67,67 8,48 4
Thisted 65,20 8,88 6
Rebild 60,09 740 1
Morsg 70,36 797 5
Mariagerfjord 67,91 iz 6
Laeso 69,05 2
Jammerbugt 68,70 799 6
Hjarring 66,68 5,71 6
Frederikshavn 72,05 5,91 4
Brgnderslev 65,88 5,52 7
0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

M1 ansat
M 2-4 ansatte
5-9 ansatte

20 ansatte
og derover

M Erhversfaglig
HKVU

KVM

KVL



Forventet gennemifprelse af mindst én ungdomsuddannelse 2016

Mariagerfjord 93,40 %
Hjarring 93,20 %
Rebild 93,10 %
Aalborg 92,20 %
Region Nordjylland 91,70 %

Hele landet 91,30 %
Brgnderslev 91,30 %
Frederikshavn 91,20 %
Vesthimmerlands 90,90 %
Jammerbugt | R 90,90 %
Malsaetning 90,00 %

Morsga 89,80 %

Thisted 88,60 %

Leesa 82,80 %

Note: Figuren viser, hvor stor en andel af ungdomsargang 2016, der

forventes at opnd mindst en ungdomsuddannelseskompetence inden for

25 dr efter afsluttet dansk 9. klasse i kommunerne, i Region Nordjylland
0g pa landsplan. At have gennemfart mindst en ungdomsuddannelse

vil sige, at man enten har gennemfgrt en ungdomsuddannelse eller en
videregdende uddannelse uden forudgdende ungdomsuddannelse.
Kilde: Undervisningsministeriets Databank

Forventet gennemfarelse af en videregaende uddannelse, 2016

Mariagerfjord
Aalborg

Hele landet

Rebild

Malsaetning
Hjarring

Region Nordjylland
Jammerbugt
Vesthimmerland
Branderslev
Frederikshavn
Thisted

Morsg

Laeso 40,30 %

Note: Figuren viser, hvor stor en andel af ungdomsargang 2016, der
forventes at opna en erhvervskompetencegivende videregdende

uddannelse inden for 25 3r efter afsluttet dansk 9. klasse i kommunerne,

62,50 %
62,30 %
61,90 %
60,30 %
60,00 %
59,90 %
58,90 %
56,70 %
55,90 %
55,70 %
55,10 %
54,70 %
54,40 %

i Region Nordjylland og pa landsplan. Det er Regeringens malsaetning,
at 60% af en ungdomsargang skal gennemfare en videregdende
uddannelse. Kilde: Undervisningsministeriets Databank
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Forventet gennemforelse af en lang vidergaende uddannelse, 2016

Mariagerfjord
Aalborg

Hele landet
Rebild

30,80 %

26,80 %
26,70 %
26,50 %

M3lsaetning 25,40 %
Hjgrring 25,00 %
Region Nordjylland 23,30 %
Jammerbugt 23,20 %
Vesthimmerland 22,60 %
Brgnderslev 22,10%
Frederikshavn 21,80 %

Thisted 19,60 %

Morsg 19,40 %

Laese 12,60 %

Note: Figuren viser, hvor stor en andel af ungdomsargang 2016, der at 25% af en ungdomsargang skal gennemfare en lang videregdende
forventes at opna en erhvervskompetencegivende lang videregdende uddannelse. Kilde: Undervisningsministeriets Databank

uddannelse inden for 25 r efter afsluttet dansk 9. klasse i kommunerne,

i Region Nordjylland og p3 landsplan.. Det er Regeringens malsastning,

Andel af ikke uddannelsesparate pa 8. klassetrin, 2017

Vesthimmerlands
Thisted 33%
Jammerbugt 32%
Branderslev 31%
Frederikshavn
Hele landet
Region Nordjylland
Morsg

Hjgrring
Mariagerfjord
Aalborg

Rebild

Laese

41%

Note: Figuren viser andelen af ikke uddannelsesparate pa 8. klassetrin
i 2017 i kommunerne, i Region Nordjylland og p3 landsplan.

Kilde: Rapport fra Undervisningsministeriet: Uddannelsesparathed
hos eleverne i 8. klasse, 2017



Antal anbragte bprn i 2018 1. kvt.

Aalborg
Vesthimmerlands
Thisted

Rebild

Morsg
Mariagerfjord
Leese
Jammerbugt
Hjarring
Frederikshavn
Brgnderslev

531

M Antal personer

0 100 200 300 400 500 600

Rygevaner blandt borgere i Vesthimmerlands Kommune (%)

Vesthimmerland Regionen
‘ 2010 2013 2017 2017
Dagligrygere 22,1 17,9 16,8 16,6
- heraf storrygere 10,7 82 8,1 79
Lejlighedsrygere 3,0 3,1 3,9 4,8
Eksrygere 26,6 27,1 28,6 29,2
Har aldrig raget 48,3 51,9 50,7 49,4

Andel af borgere i Vesthimmerlands Kommune der ryger dagligt (%)

25
20
15 B M&nd

M Kvinder

10

16-24 8r  25-443r  45-64 3r 65+ 8r | alt
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Hvis du ser pa det seneste ar, hvad ville du sa sige passer bedst som
beskrivelse pa din fysiske aktivitet i fritiden? (%)

Vesthimmerland Regionen

2010 2013 2017 2017
Hard traenlng 09 48 42 44 5,0
konkurrenceidreet
ML 18,8 20,3 18,9 19,7
tungt arbejde
Lettere motion 56,6 57,0 52,7 53,1
Fysisk inaktiv 19,7 18,5 24,0 22,1

Andel af borgere i Vesthimmerlands Kommune der er fysisk inaktive i fritiden (%)

40
35
30
25

B M&nd
20 M Kvinder
15

10

16-243r  25-443r  45-64 dr 65+ ar | alt

Andel af borgere i Vesthimmerlands Kommune med et hejrisikoforhrug af alkohol (%)

14

B M&nd

|I | M Kvinder
. I_l I_I

16-243r  25-443r  45-6438r 65+ ar | alt

()]

SN

N




Kostmenstre blandt borgere i Vesthimmerlands Kommune (%)

Vesthimmerland Regionen

‘ 2010 {0) K} 2017 2017
ST 17,4 16,0 14,2 14,9
kostmanster
Kostmenster med
sunde og usunde 63,5 68,0 64,1 65,8
elementer
AT 19,2 16,0 21,7 19,3
kostmanster

Andel af borgere i Vesthimmerlands Kommune med et usundt kostmenster (%)

85

30

25

20 H Mand

M Kvinder

15

10

5|

0

16-243r  25-443r  45-64 3r 65+ ar | alt

BMI bhlandt borgere i Vesthimmerlands Kommune (%]

Vesthimmerland Regionen
‘ 2010 2013 2017 2017
g‘ﬁ;gzermgt 16,8 18,7 21,7 19,4
gmf?é,g 381 36,1 387 35,8
g;ﬁ?g';’aggtg 42,8 43,0 37,8 42,8
Underveegt 24 22 1,8 2,

BMI under 18,5
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Andel af borgere i Vesthimmerlands Kommune der er sveert overvagtige (%)
30

25

20

B Mand
1 M Kvinder
1
5 II
0

16-2438r  25-443r  45-643r 65+ ar | alt

a1

o

Andel af borgere i Vesthimmerlands Kommune med hajt stressniveau (%)

40
35

30

2 W Mand
20 B Kvinder

15
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16-24 8r  25-443r  45-64 3r 65+ ar | alt
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Vesthimmerlands Kommune
Vestre Boulevard 7
9600 Aars

TIf. 99 66 70 00
postevesthimmerland.dk
sikkerpost@vesthimmerland.dk
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