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HORINGSSVAR
Plan- og baeredygtighedsstrategi 2018

Dette haringssvar er bygget op sadan, at Vesthimmerlands
Kommunes Plan- og baeredygtighedsstrategi 2018 gengives pa
venstresiderne, mens DN's kommentarer findes pa hgjresiderne.

Haringssvaret indledes pa side 1
med DN Vesthimmerlands
generelle bemeerkninger

BEMAERK:
Sidenummereringen felger nummereringen
i Plan- og baeredygtighedsstrategien

Danmarks Naturfredningsforening, Vesthimmerland
Formand Svend Skriver Dahl, Vestervang Alle 95, 9670 Lagstar. Telefon: 4051 5213, mail: svendsdahl@gmail.com
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Lokal handling med globalt aftryk

Verden star ikke kun midt i en alvorlig klimakrise, hvor udledning af klimagasser til atmosfaeren som
Vores vaekst falge af menneskelig aktivitet spiller en vaesentlig, maske afgarende rolle.

En ny rapport, denne gang fra FN-organisationen IPBES, fastslar, at verden ogsa star midt i den
alvorligste biodiversitetskrise maske nogen sinde. Udslettelsen af arter gar mellem 10 og 100 gange
hurtigere end gennemsnittet for de seneste 10 millioner ar.

- Arterne har det sveert, biodiversiteten har det sveert, og det er vores skyld som mennesker, fastslar
fhv. miljgminister Jakob Ellemann-Jensen (V) og tilfgjer: - Det her er en ganske alvorlig situation, og
det er noget, vi skal agere pa. (DR nyheder, 6. maj 2019)

Det er derfor vigtigere end nogen sinde, at alle saetter handling bag de gode intentioner om reduce-
ret CO2-aftryk, beeredygtighed og @get biologisk mangfoldighed til lands og i havmiljget.

Vesthimmerlands Kommunes Plan- og baeredygtighedsstrategi kan blive et vigtigt vaerktgj i kommu-
‘ nens indsats for klima, beeredygtighed og biodiversitet. Men det kraever, at visionerne og de flotte
Vores liv %o, Vores bprn & unge hensigtserkleeringer i strategien omseettes i konkret daglig handling, bade i det politiske arbejde, i

: den kommunale forvaltning og i kommunens daglige drift.

Som strategien er fremlagt i offentlig hering, baerer den i nogen grad preeg af at saette sig mellem
to stole. Traditionel gkonomisk vaekst-taenkning konkurrerer i strategien med visioner om cirkulaer
gkonomi, klimaindsats, baeredygtighed og gget biologisk mangfoldighed.

Her bar Vesthimmerlands Kommunes politikere traede i karakter og satse helhjertet pa en baeredyg-
tig gkonomisk udvikling i balance med klima, ressourcer, natur og milja.

Plan- og beeredygtighedsstrategien skaeammes ogsa af, at selv om strategien pa adskillige punkter

henviser til natur og miljg, s& mangler netop naturen og miljeet som Plan- og baeredygtighedsstra-

tegiens fjerde fokusomrade. Det er en afgegrende svaghed, at strategien ikke rummer selvsteendige
visioner for styrkelse af biodiversiteten og udvikling af mere og urart natur.

PLAN- OG BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI 2018

Disse strategier bgr tilfgjes - i gvrigt i overensstemmelse med Planlovens krav til en beeredygtig-

hedsstrategi.
VESTHIMMERLANDS

A\\w\ KOMMUNE
~—~— g st Men vigtigst af alt er omsaetningen af strategiens visioner til konkret handling. Sa bliver den lokale

- indsats til et maske lille, men betydningsfuldt bidrag i den globale indsats for et bedre klima og sik-
ring af den biologiske mangfoldighed.
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Foror

PLAN-OG BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI 2018 indeholder
Byradets retningslinjer for udviklingen af Vesthimmer-
lands Kommune. Strategien aflaser PLAN- OG BAREDYG-
TIGHEDSSTRATEGI 2015.

Strategien er udviklet med baggrund i Byrddets droftelser,
fordret 2018, om kommunens styrker og udfordringer. In-
tentionen har vaeret at skabe en ledestjerne, som samler
mal, fundament og fokus for kommunens fremtid.

Den er nu pa plads.

Ledestjernen symboliserer det overordnede mal for
VORES VESTHIMMERLAND 2022. Et mal der handler om at
skabe et sted, hvor mennesker har lyst til at bo, fordi der
er et solidt fundament for det gode og rige liv med mange
udfoldelsesmuligheder.

Fundamentet udgares af fire hjgrnesten:
« Sund gkonomi

» Baeredygtig udvikling ‘—@
« Borgerinvolvering

o Kultur

Med udgangspunkt i de fire hjgrnesten, har Byraddet valgt
tre strategiske fokusomrader, der alle skal pege pa og
bidrage til en positiv udvikling for alle borgere.

~®

Vi h&ber, at vi, med PLAN- OG BEREDYGTIGSHEDSSTRA-

Fokusomraderne er:
« Vores liv

« Vores vaekst

« Vores barn og unge

TEGI 2018, har faet sat en sikker kurs for Byrddets arbejde.

Men planen er ikke blot en plan for Byrddet. Den er til for
alle i kommunen - borgere, investorer og virksomheder,
som vi haber vil involvere og engagere sig i tankerne.
For vi lykkes nu en gang bedst, hvis vi lgfter i flok og gar
strategien til virkelighed.

Det er der styrke og identitet i.

Vores kommune star staerkt. Vi har potentialer til en god
udvikling. Det skal udnyttes fuldt ud.

Det er nu, det geelder.

P3 Byrddets vegne

Borgmester Per Bach Laursen

Forord
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Anden bullet “Baeredygtig udvikling” ber tilfgjes “natur og biodiversitet”, sa der star:
o Baeredygtig udvikling, natur og biodiversitet

Fokusomraderne bgr udvides med en sidste bullet
e Vores natur og miljg
der medtages som det fjerde element i "Ledestjernen”
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Godt 1 gang med
en ny byradsperiode

Byradet i Vesthimmerlands Kommune har netop vedtaget
Kommuneplan 2017. | forbindelse med vedtagelsen er

det aftalt med Erhvervsstyrelsen, at der i byrddsperioden
2018-2021 foretages enkelte temarevisioner af udvalgte
plantemaer. Byrddet har pd den baggrund tilkendegivet,
at der kun er behov for at revidere kommuneplanen for
udvalgte temaer, sdledes at resten af kommuneplanen
genvedtages uandret.

Planlovens krav

| farste halvdel af den kommunale valgperiode skal Byra-
det, i henhold til planloven, offentliggare en planstrategi
0g en redegarelse for kommunens strategi for kommu-
nens bidrag til en baeredygtig udvikling i det 21. drhundre-
de (Agenda 21). PLAN- OG BZAREDYGTIGHEDSSTRATEGI
2018 omfatter — som de tidligere strategier — begge
dokumenter, da vi, via planloven, er forpligtet til at arbejde
helhedsorienteret, tvaerfagligt og langsigtet.

Planlovens krav (§ 233) til indhold i en planstrateqi er:

1. Oplysninger om den planlagning, der er gennemfart
siden sidste revision af kommuneplanen (bilag 1).

2. Byraddets vurdering af udviklingen.

3. Byrddets strategi for udviklingen.

4.Beslutning om hvordan kommuneplanen skal revideres.

En Agenda 21-strateqgi skal, ifalge planloven (8§ 333), inde-

holde Byrddets politiske malsaetninger for det fremtidige

arbejde indenfor falgende indsatsomrader:

1. Mindskelse af miljgbelastningen.

2. Fremme baeredyqgtig byudvikling og byomdannelse.

3. Fremme biologisk mangfoldighed. (—@

4. Inddragelse af befolkningen og erhvervslivet i det lokale
Agenda 21-arbejde.

5. Fremme af et samspil mell% gSlutningerne vedragren-
de miljgmaessige, trafikale, erhvervsmaessige, sociale,
sundhedsmaessige, uddannelsesmaessige, kulturelle og
gkonomiske forhold.

Beslutning om revision af kommuneplanen

Med vedtagelsen af PLAN- OG BZAREDYGTIGHEDSSTRA-
TEGI 2015 besluttede Byrddet at gennemfare en fuld
revision af kommuneplanen. Kommuneplan 2017 for Vest-
himmerlands Kommune blev vedtaget endeligt af Byradet
i december 2017.

Temarevisioner af Kommuneplan 2017

| forbindelse med vedtagelsen af kommuneplanen blev

der aftalt en raekke temarevisioner med Erhvervsstyrel-

sen med baggrund i bestemmelserne i den nye planlov til

udarbejdelse i denne byrddsperiode:

« Lokalisering af produktionsvirksomheder og udpegning
af konsekvenszoner.

« Kulturveerdier — herunder bevaringsreqgistrering af byg-
ninger, gennemgang af ind- og udsigtskiler for kirkerne
samt udpegning af bufferzone/udsigtskiler omkring
Aggersborg.

« Revision af naturtemaerne efter Naturrddets gennem-
gang af naturudpegningerne i fi else med Grant
Danmarkskort.

 Revision af temaet Klimatilpasning efter nye krav, ved-
rgrende oversvgmmelser og erosion, fra Staten.

Falgende temarevisioner er anfart i Kommuneplan 2017:
 Nye erhvervsomrader i Farsg

» Helhedsplan for Gatten (—@

Nvye byudviklingsplaner

Derudover vil der i byrddsperioden veere behov for en gen-
nemgang af byudviklingsplanerne for Aars, Farsg, Lagstar
og Aalestrup, der blev udarbejdet i perioden 2010-2012
med henblik pa at vurdere behovet for udarbejdelse af nye
udviklingsplaner for byerne. Helt konkret er der allerede
gennemfart en omfattende borgerinddragelsesproces i
forbindelse med udarbejdelse af en ny udviklingsplan for
Lagster. Byudviklingsplanen blev vedtaget af Byradet i
december 2018.
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Hensynet til at fremme biologisk mangfoldighed (biodiversitet) bar implementeres i hver enkelt af
strategierne, hvor det er muligt. Som Plan- og baeredygtighedsstrategien fremtreeder nu, er hensy-
net til natur og biodiversitet i realiteten fravaerende i strategien for de kommunale indsatsomrader.

Her er en oplagt mulighed for at inddrage kommunens indbyggere i indsatsen for bedre klima og
biodiversitet - for eksempel organiseret i lokale Agenda 21 arbejdsgrupper, formelt under Grent Rad,
hvor savel erhvervs- som fritids- og naturinteresser er repraesenterede.

Det er stadig uafklaret, hvorvidt det lokale Naturrad for Aalborg, Rebild, Mariagerfjord og Vesthim-
merlands kommuner fortseetter eller er nedlagt med afslutningen af arbejdet 7. juni 2018.

| praksis blokerede manglende samarbejde i det lokale Naturrad imidlertid for arbejdet, hvorfor DN
skal anbefale, at revisionen af naturtemaerne foregar lokalt i kommunen, mest naturligt i Grent Rad.

Ved at inddrage savel golfbane og golfresort ved Sjerup Sg, sommerhusbebyggelse, Gatten landsby
og omliggende landbrugsarealer ssammen med Skovbakke og Gatten plantager og de fredede Jjesg
og Navnsg i en samlet helhedsplan opstar en unik mulighed for at samtaenke serviceerhvery, turis-
me, fritidsaktiviteter og landbrug med naturudvikling, naturpleje og en malrettet indsats for starre
biologisk mangfoldighed.



Det forventes at processen for udarbejdelse af ny udvik-
lingsplan for Aars igangsaettes i lgbet af 2019.

Strategier for enkelte temaer: Med de nye bestemmelser
i planloven har Byrddet mulighed for at udpege udviklings-
omrader inden for kystnaerhedszonen (3 km zonen), hvor
der ikke er udpeget seerlige landskabs-, natur- eller mil-
jointeresser. Hvert fjerde ar kan Byradet, via en vedtaget
planstrategi (temaplan), ansage erhvervsministeren om
at udarbejde landsplandirektiv for de konkrete udviklings-
omrader. | udviklingsomraderne far kommunerne starre
adganag til at planlagge for udvikling af byer og landsbyer

samt give tilladelse til anlaeg svare e generelle
regler i landzoner.

P3 samme made giver den nye planlov mulighed for udlaeg
af nye sommerhusomrader inden for kystnasrhedszonen.
Det kan dog kun ske under forudsaetning af, at Byrddet
lader omrdder med et nogenlunde tilsvarende antal ube-
byggede sommerhusgrunde, i kystnaerhedszonen, tilba-

gefare til landzone. Ansggning skerggS&er via vedtaget
planstrategi (temaplan). 6

Byradet afventer, at erhvervsministeren indkalder til nye
ansggningsrunder i labet af byrddsperioden, hvorefter der
vil blive taget stilling til evt. udarbejdelse af temastrategier
for udviklingsomrader og udlaeg af nye sommerhusomra-
der i kystnaerhedszonen.

Hen over sommeren 2018 sendte Erhvervsministeren
endnu et udkast til planlovsaendring i haring. £ndrings-
forslaget omhandler blandt andet nye bestemmelser om
strategisk planleegning for landsbyer med op til 1.000
indbyggere, samt omrdderne omkring landsbyerne.
Formalet er at skabe levedygtige landsbyer ved at sikre
en strategisk planlaegning, der understatter en differen-
tieret og malrettet indsats til udvikling af landsbyerne og
landdistrikterne.

Godt i gang med
en ny byradsperiode

Byrddet afventer Folketingets vedtagelse af planlovsaen-
dringen samt neermere vejledning fra Erhvervsstyrelsen
omkring planlaegningen for landsbyer og landdistrikter.
Herefter vil Byrddet tage stilling til det videre forlgb for
dette planomrdde.

Vurdering af behov for revision: Det vurderes, at der med
baggrund i de malsaetninger og strategier, som er angivet
i denne plan- og baerdygtighedsstrateqi, ikke er behov for
en gennemgribende revision af kommuneplanen. Strate-
gien afspejler ikke behov for en grundleeggende kursaen-
dring i den fysiske planlaegning, hvorfor en fuld revision
ikke er ngdvendig.

Derfor vil der primaert blive fokuseret pd ovennavnte te-
marevisioner og lgbende konsekvensrettelser i de dele af
kommuneplanen, som affades af nye projekter, byudvik-
lingsplaner, ny lovgivning m.m.

Miljgvurdering: Der er ikke udarbejdet en miljgvurdering
i tilknytning til PLAN- OG BZAREDYGTIGHEDSSTRATEGI
2018, da den ikke i sig selv giver grundlag for at tillade
byggeri, anlaegsarbejde mv. Derimod vil flere af de oven-
naevnte temaplaner blive ledsaget af en miljgvurdering,
nar de skal byrddsbehandles - med henblik p3 offentlig
fremlaeggelse.

Dine muligheder for indflydelse
PLAN- OG BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI 2018 offent-
liggares i 8 uger i perioden 26. april - 21. juni 2019.

PLAN- OG BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI 2018 er
integreret i den digitale Kommuneplan 2017 for
Vesthimmerlands Kommune og findes pa:
www.kommuneplan.vesthimmerland.dk og p3
kommunens hjemmeside: www.vesthimmerland.dk
under: "Emner i fokus”.

Bemaerkninger og kommentarer til PLAN- OG
B/AREDYGTIGHEDSSTATEGI 2018 skal sendes
enten via knappen: "Din mening” i kommune-
planen eller som digital post til:
kommuneplan@vesthimmerland.dk,

0g skal senest vaere indsendt d. 21. juni 2019.
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DN skal her steerkt anbefale, at eventuelle nye udviklingsrader som hidtil leegges i umiddelbar til-
knytning til eksisterende byer og landsbyer.

Det samme geelder udlaeg af nye sommerhusomrader. En ubergrt kystlinje og -zone er den vaesent-
ligste enkeltstaende turistprioritet i kommunen, hvorfor der skal udvises stor varsomhed ved udvi-
delse af bebyggelse og placering af erhvervsaktiviteter i kystnaerhedszonen.
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Vores strategi

Vores strategi

Vores strategi

| Vesthimmerlands Kommune vil vi skabe de bedste
rammer for, at borgerne bor et sted, hvor der er rart at
vaere. Det gaelder bdde virksomheder, borgere - unge 0g
gamle.

Med denne plan i hdnden vil vi laegge et solidt fundament
for det gode, rige liv med mange udfoldelsesmuligheder.

Byradet har, siden opstarten af den nye byraddsperiode,
droftet strategiske fokusomrader for Vesthimmerlands

Vi er en del
af verden

FN’s verdensmal

| 2015 vedtog FN 17 verdensmal og hele 169 delm3l — som
handler om at Igse mange af klodens starste problemer og
skabe en baeredygtig verden inden 2030. Vesthimmerlands
Kommune vil bidrage til en baeredygtig verden. Vi har derfor
til opgave at implementere tankegangen bag malene i alle
kommunens forvaltninger i det daglige arbejde — her er
nogle mal naturligvis mere relevante end andre.

AFSKAF ST0P SUNDHED
FATTIGDOM suLT OGTRIVSEL

RTY RS S

ANST/NDIGE JOBS INDUSTRI INNOVATION
0G BKONOMISK 0G INFRASTRUKTUR

“ &
Biosws  Wiwe 155G
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Kommune med udgangspunkt i visionen for Vesthimmer-
lands Kommune.

Strategien indledes med et afsnit om FNs 17 verdensmal.
Derefter kommer et afsnit, der i feellesskab er udarbejdet
af alle de nordjyske kommuner, Region Nordjylland og
Business Region North Denmark (BRN). Det er ambitionen
bl.a. gennem dette overordnede samarbejde at skabe
vaekst i hele regionen, s3 vi sammen kan f3 et steerkere

Nordjylland. Herefter fglger en praesentation af strategien.

Kommunen forholder sig aktivt til verdensmalene, som

det kan ses bade i vores fundament, vores prioriterede

indsatsomrader og i denne plans afsnit om vores baere-
dygtighedsstrategi.

KVALITETS- LIGESTILLING RENTVAND
UDDANNELSE MELLEM KONNENE OGSANITET

LJ

MINDRE ANSVARLIGT
ULIGHED FURBRUE
0G PRODUKTION

FREIJ RETFERDIGHED 0G PARTNERSKABER
SIERKE INSTITUTIONER FOR HANDLING

!@

BEMAERKNINGER

Danmarks
Naturfredningsforening
Vesthimmerland

De vigtigste overordnede verdensmal bgr efter DN's opfattelse medtages konkret i Plan- og Bee-
redygtighedsstrategien med tilhgrende strategier for, hvordan malene kan opfyldes i praksis. Som
strategien nu er udformet, er der konkret fokus pa vaekst, men ikke pa baeredygtighed og natur.
DN Vesthimmerland gnsker iseer at pege pa:

Verdensmal 6: Sikre at alle har adgang til vand og sanitet,

og at dette forvaltes beeredygtigt.
| Vesthimmerlands Kommune handler det iseer om at sikre rent grundvand uden rester af naerings-
stoffer og sprgjtemidler. Dette kan bedst sikres gennem udlaeg af starre drikkevandsbeskyttelses-
omrader, gerne med skov, hvor anvendelse af gadning og sprgjtemidler ikke er tilladt. Desuden at
rastofudvinding (grus- og kalkgravning) ikke kolliderer med sikring af rent grundvand.

Verdensmal 12:  Sikre baeredygtigt forbrug og produktionsformer

@konomisk veekst og beeredygtig udvikling kreever, at vi hurtigst muligt reducere vores fodaftryk
pa naturen ved at aendre pa den made vi producerer og forbruger vores varer og ressourcer pa. For
eksempel ved at reducere forbruget af godt drikkevand til kunstvanding, eksempelvis ved at foku-
sere pa mere vejrrobuste landbrugsafgrader. Men ogsa gennem effektiv genudnyttelse af rastoffer
gennem indsamling og genbrug af kasserede produkter og affald.

Verdensmal 13:  Handle hurtigt for at bekeempe klimaforandringer

og deres konsekvenser
Her er Vesthimmerlands Kommunes indsats som klimakommune et vigtigt og veerdifuldt element.
Men kommunen, savel forvaltning som politikere, kan og bar sidelabende gare en indsats for klimaet
gennem planlaegning, forvaltning og ikke mindst en lgbende pavirkningsindsats over for borgere og
erhvervslivet, herunder isaer landbrug og transporterhverv.

Verdensmal 14:  Bevare og sikre baeredygtig brug af verdens have

0og deres ressourcer
Med kommunens lange kystlinje ud mod Limfjorden har Vesthimmerlands Kommune en seerlig for-
pligtelse til - i samarbejde med andre kommuner, regionale og statslige myndigheder - at vaerne om
vandkvalitet og bestandene af fisk og skaldyr i Limfjorden. Herunder at sikre, at udledningen af nee-
ringsstoffer til havmiljget labende reduceres og at vaerdifuld protein fra havet anvendes forsvarligt.

Verdensmal 15:  Beskytte, genoprette og statte baeredygtig brug af
gkosystemer pa land, bekaempe grkendannelse,
standse udpining af jorden og tab af biodiversitet
FN's biodiversitetspanel IPBES fastslar i en ny rapport, at op mod en million arter af dyr og planter
verden over er truet af udryddelse pa grund af menneskelig aktivitet. Udryddelsen af arter gar 10
- 100 gange hurtigere end gennemsnittet over 10 millioner &r. | Danmark er mere end 10 arter af
dagsommerfugle uddede og kirkeuglen er pa vej til at forsvinde, for blot at naevne nogle eksempler.
Men erfaringerne viser ogsa, at med en malrettet indsats for at give uberart natur mere plads, sarge
for ssmmenhang mellem naturomraderne og reducere anvendelsen af sprgjtegifte, udspredning af
neeringsstoffer og fortsat dreening af naturlige vddomrader kan en kommune gare en forskel.
DN skal derfor foresld, at Plan- og beeredygtighedsstrategien udvides med konkrete strategiske
malsaetninger om gget biologisk mangfoldighed i Vesthimmerlands Kommune.



Sammen star vi steerkere

sammen star
Vi staerkere

"Sammen star vi staerkere” er udarbejdet i feellesskab, af
de nordjyske kommuner og Region Nordjylland i regi af
BRN. Nedenstdende afsnit findes derfor i alle nordjyske
kommunale planstrategier ssmt i REVUS, som er regio-
nens vaekst og udviklingsstrateqi.

Med et steerkt og innovativt erhvervs- og uddannelses-
miljg og gode rammer for borgernes hverdagsliv, har
Nordjylland et stort potentiale for at kunne klare sig i den
nationale og internationale konkurrence. Det kraever et
malrettet samarbejde pa kryds og tvaers af regionen — for
udvikling og vaekst kommer ikke af sig selv.

I Nordjylland star vi staerkere sammen, nar vi evner at
skabe fremtidens lgsninger i faellesskab. Det gar vi pd
mange mader - blandt andet gennem Business Region
North Denmark (BRN), hvor de nordjyske kommuner og
Region Nordjylland arbejder ssmmen om en feelles vaekst-
dagsorden. Ved at identificere faelles udfordringer, udvikle
l@sninger og drage fordel af hinandens styrker, ages
sammenhangskraften og dermed forudsastningerne for
vaekst, udvikling og jobskabelse i hele Nordjylland.

Falles vilkar for veekst og udvikling

En lang raekke faelles og globale vilkar pavirker Nordjyl-
lands udvikling, ligesom Nordjyllands beliggenhed spiller
en rolle for udviklingsmulighederne:

Globalisering og den teknologiske udvikling, saerligt pd det
digitale omrade, dbner op for nye I@sninger pd samfunds-
maessige udfordringer og giver nye forretningsomrader
for erhvervslivet, men det kraever ressourcer og de rette
kompetencer, hvis mulighederne skal udnyttes optimalt.

Klimaforandringerne foregar hurtigere end nogensinde og
giver anledning til at kigge mod baeredygtighed samt nye
og grgnnere forretningsmodeller. Samtidig er der fortsat
behov for omstilling til vedvarende energikilder for at

reducere udledningen af CO2.

Baeredygtighed sikres gennem et aktivt samarbejde om
at finde fleksible og langsigtede innovative lgsninger p3
tveers af regionen. Derved kan der opnas holdbare resul-
tater for baeredygtig social, skonomisk og miljgmaessig
udvikling.

Den demografiske udvikling med en stigende levealder, en
reekke unge, der flytter ud af regionen, og faldende ung-
domsargange betyder, at der bliver flere ldre og faerre
unge i Nordjylland. Urbaniseringen betyder samtidig, at
bosaetningen og vaeksten koncentreres i de starre byer.
Dermed er der faerre til at sikre virksomhedernes vaekst
og imgdekomme behovet for uddannet og kvalificeret
arbejdskraft.

Styrkepositioner og veekstpotentialer

Nordjylland skal styrkes ved at samarbejde strategisk og
malrettet med de saerlige stedbundne kvaliteter, styrke-
positioner og vaekstpotentialer, der er i regionen:

Det sammenhangende Nordjylland: Nordjylland indgar i
et nationalt og internationalt samspil af byer og regioner.
Universitetsbyen Aalborg er en dynamo for regionen,
ligesom de starre byer i kommunerne er det for hvert
deres naeromrade. Med 1/3 af regionens indbyggere, og
vaesentlige dele af det nordjyske erhvervsliv samlet i og
omkring Aalborg, udgar byen et kraftcenter for landsde-
lens erhvervsudvikling. En positiv udvikling i Nordjylland er
staerkt afhaengig af neere relationer og samarbejde imel-
lem erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og myndigheder
i Aalborg og landsdelens @gvrige kommuner.

De nordjyske byer er kraftcentre for kultur, innovation,
erhverv og byliv. Byerne har forskellige styrkepositioner og
roller inden for bosatning, erhvery, uddannelse, natur og
kultur, og derfor skal der satses p3 forskellige udviklings-
strategier alt efter den enkelte bys styrker og identitet i et
sammenhangende Nordjylland. En positiv udvikling kree-
ver, at der er naere relationer og samarbejder pa kryds og
tveers af regionen samt staerke internationale relationer
0g samarbejde. Vi er hinandens ngdvendige forudsaetnin-
ger og er alle afhangige af, at der er et net af attraktive og
levedygtige byer og opland.

Det forbundne og mobile Nordjylland: En staerk nordjysk
infrastruktur er en forudsaetning for at styrke mobiliteten
0g skabe vaekst og beskaeftigelse. Infrastruktur binder

Nordjylland sammen og forbinder regionen med resten
af Danmark. Hvis vaekstpotentialerne i Nordjylland skal (—@
udnyttes optimalt, er det vigtigt, at det bliver nemmere

at flytte mennesker, gods, viden, ideer og data rundt i
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DN er enig i udsagnene, men mener at det er ngdvendigt at papege, at sddanne overordnede hen-
sigtserkleeringer udmegntes i konkrete, forpligtende handlingsplaner. Ellers risikerer udsagnene at
blive en politisk "sovepude”.

Udsagnet om optimal udnyttelse af vaekstpotentialerne stér i staerk kontrast til udsagnene om
baeredygtighed og grennere forretningsmodeller. Vesthimmerlands Kommune bar i interkommunal
og regional sammenhaeng arbejde for balance mellem positiv gkonomisk udvikling og @get fokus pa
bevarelse af natur og biodiversitet, ikke "optimal udnyttelse af veekstpotentialerne”.



Sammen star vi steerkere
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regionen. Derfor skal der samarbejdes malrettet om at

styrke bade de fysiske og digitale forbindelser i e
Nordjylland og resten af Danmark.

Det attraktive Nordjylland: Nordjylland udmaerker sig p3
flere omrader — 0gsd i en international sammenhang. Det
galder fx de mange nordjyske turistattraktioner, de fan-
tastiske kyststraekninger, naturoplevelser og kulturperler,
som danner et godt grundlag for oplevelser, bosatning og
rekreation og er med til at lgfte hele regionen.

Det virksomme og entreprenante Nordjylland: Nordjyl-
land har et robust og mangfoldigt erhvervsliv, hvor den
industrielle fremstilling er af stor betydning, og hvor der er
seerlige styrkepositioner inden for baeredygtig enerqi, IKT,
fedevarer, turisme og logistik. Neerheden til Skagerrak,
Kattegat og Limfjorden sikrer de maritime erhverv og de
fem store nordjyske erhvervshavne en seerlig styrkepo-
sition, som giver vigtige transportveje for bdde gods og
mennesker. Med en staerk iveerksaetterindsats, er der
endvidere et solidt grundlag for at sikre fadekaden af nye
virksomheder og vaekstiveerksaettere i hele Nordjylland.

Det grenne og energiske Nordjylland: Der er stort poten-
tiale i at styrke indsatsen inden for baeredygtighed, brug af
grgn teknologi og nye grgnne forretnings- og samarbejds-
former. Nordjyllands styrkeposition inden for energitek-
nologi kan fx understattes igennem fzelles, strategisk
energiplanlaegning, som fremmer teknologiske lasninger
og systemer inden for vedvarende energi.

Det kompetente Nordjylland: Aalborg Universitet giver,
med sine mange internationale styrkepositioner og
kompetencer, Nordjylland en seerlig position, som er
afgegrende for Nordjyllands udvikling. Ssmmen med
professionshgjskoler og et net af erhvervsfaglige og
mellemlange videregdende uddannelsesinstitutioner er
Aalborg Universitet samt DTU med til at levere veluddan-
net arbejds- og innovationskraft til erhvervslivet. En feelles
indsats allerede i folkeskolen og det at sikre decentrale
uddannelsesmuligheder er seerlig vigtig for den fremtidi-
ge samfunds- og erhvervsudvikling herunder adganag til
kvalificeret arbejdskraft.

BEMZERKNINGER '

Naturfredningsforening
Vesthimmerland

Notatet, der er udarbejdet af Region Nordjylland, de nordjyske kommuner og Business Region North
Denmark, er preeget at en tankegang om, at naturen og beeredygtighed er ressourcer eller veerkte-
jer, der skal udnyttes til at skabe gkonomisk vaekst i regionen.

Notatet star dermed i kontrast til en malsaetning om baeredygtig udvikling med fokus pa mere natur,
bedre miljg og starre biologisk mangfoldighed.

Derfor bgr notatet efter DN Vesthimmerlands opfattelse helt udga af Vesthimmerlands Kommunes
Plan- og beeredygtighedsstrategi.



Vores ledestjerne

Vores ledestjerne

Vignsker at skabe de bedst mulige rammer for, at kom- Stjernens centrum illustrerer det overordnede mal, der
munens borgere bor et sted, hvor der er et solidt funda- styrer os i alt, hvad vi foretager os. Det handler om, at
ment for det gode og rige liv med mange udfoldelsesmu- Vesthimmerlands Kommune er et godt sted at leve og
ligheder. Det skal ledestjernen hjalpe 0os med. bo, hvilket er udgangspunktet for at fastholde eller age

kommunens bosatning. Takkerne udggr henholdsvis
fundament og de strategiske fokusomrader.

Vores bgrn & unge
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Vesthimmerlands Kommunes ledestjerne mangler efter DN Vesthimmerlands opfattelse helt aben-
lyst en fjerde "tak”, som vi har tilladt os at tilfgje pa ledestjernen nedenfor.

#\ores
Vesthimmerland

@
Q.

Vores liv . Vores bern & unge

Vores natur & miljo

A 4



Vi er udfordret, nadr det kommer til bosatning. Det
ensker vi at eendre p3, fordi en af forudsaetningerne for
opfyldelsen af vores vision er, at vi evner at tiltreekke
nye borgere. Uden dem vil vi blive udfordret pa vaekst
0g de gode solide lokale feelleskaber, vi er kendte for

i dag, og som vi gerne vil udvikle. For at vende vores
bosaetningsudfordring kreeves det, at vi evner at skabe
en kommune, hvor borgerne har mulighed for at f3 et
attraktiv liv for dem selv og deres familier.

BEMZERKNINGER

Danmarks ‘
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Vesthimmerland
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Hensynet til at fremme biologisk mangfoldighed (biodiversitet) bar implementeres i hver enkelt af
strategierne, hvor det er muligt. Som Plan- og baeredygtighedsstrategien fremtreeder nu, er hensy-
net til natur og biodiversitet i realiteten fravaerende i strategien for de kommunale indsatsomrader.

DN er naturligvis overordnet enig i udsagnet men ansker at papege, at beeredygtig udvikling ind-
befatter udvikling af natur og biologisk mangfoldighed, ikke kun bevarelse af dety bestdende. Her
kunne DN gnske sig lidt mere konkrete strategier.

DN noterer sig med tilfredshed, at aftalen om Vesthimmerlands Kommune som klimakommune er
medtaget i Plan- og baeredygtighedsstrategien.

Ogsa kommunens malrettede arbejde med at blive selvforsynende med energi fortjener stor aner-
kendelse. DN gnsker dog at papege, at opfyldelsen af energimalsaetningen skal ske under hensynta-
gen til landskab, natur og biodiversitet.

® 9 @
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Vores ledestjerne
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Vi vil gerne gentage vores bemaerkning 4:

Her er en oplagt mulighed for at inddrage kommunens indbyggere i indsatsen for bedre klima og bio-

diversitet - for eksempel organiseret gennem oprettelse af lokale Agenda 21 arbejdsgrupper, formelt
under Grgnt Rad, hvor savel erhvervs- som fritids- og naturinteresser er repraesenterede.

¢l ap1s
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Vores ledestjerne

Fokusomrader

Vores liv

Vi skal have det godt. Vores liv handler om livskvalitet,
hvordan vi klarer 0s, og hvordan vi far det bedst mulige ud
af livet, uanset alder, beskaeftigelse og sundhedstilstand.

Vores vaekst

Vi skal ville noget. Vores vaekst handler om, at vi gennem
udvikling vil ggre Vesthimmerland til at godt sted at bo.
Vi vil tiltreekke flere turister, og vi vil ggre kommunen til et
endnu bedre sted at drive virksomhed.

Vores bgrn og unge

Vi skal have det lange lys pa. Vores barn og unge er
fremtiden. Det er dem, der skal overtage og fortsastte
udviklingen af Vesthimmerland. Det er dem, vi skal skabe
de bedste muligheder for ved at sikre dem uddannelse,
arbejde og en god tilknytning til vores landsdel.

Vores vakst

Vores liv

Vores born & unge

Vores natur & miljo
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Somt naevnt i vores bemaerkning 13 bar "Vores natur og miljg” vaere Vesthimmerlands Kommunes
fjerde fokusomrade.
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De fleste mennesker vil gerne klare sig selv

Alle gnsker et liv med en hgj livskvalitet. Et liv, hvor vi kan
klare os selv uanset alder, handicap, uddannelse og job.

| Vesthimmerlands Kommune arbejder vi hver dag for, at
alle borgere i kommunen far de bedst taenkelige mulighe-
der for at leve sunde og selvstaendige liv. Det ggres blandt
andet gennem rehabilitering, samarbejde med kommu-
nens borgere og deres netvaerk, og ikke mindst ved hele
tiden nysgerrigt at sege efter nye mader at skabe velfeerd
og rammer for det gode liv.

Vi er glade for, at vores &ldre lever leengere og er mere
ressourcestaerke end tidligere. Rigtig mange har et godt
helbred og kan klare det meste selv. Det bakker kommu-
nen op om.

Andre er ikke s heldige, og vi forventer, at flere borgere,
i de kommende 3r, vil f3 et handicap eller en diagnose -
mange af dem psykiske.

Vived, at det betyder meget for livskvaliteten, at man

kan forsgrge sig selv, og at man er med til at bidrage til
arbejdsmarkedet. Derfor vil vi fra kommunens side gare
alt, hvad vi kan, for at fa flere i arbejde eller uddannelse.
Derfor vil rehabilitering blive afggrende for den sundheds-
rettede, jobrettede og sociale indsats. Vi vil mgde alle bor-
gere med hjaelp, der passer den enkeltes behov, uanset
om de kaemper med manglende uddannelse, ledighed,
handicap, psykiske lidelser eller er socialt udsatte.

Vores udfordringer
Vivil mgde alle borgere med hjalp, der passer til den
enkeltes behov

- Flere borgere er siden 2013 blevet overvaegtige pd grund
af usunde kostvaner og fysisk inaktivitet.

« Flere unge, isaer kvinder, har det darligere psykisk end
i 2013.

« Det er mere stressende at veere arbejdslas end at vaere
i job.

« De mest almindelige sygdomme blandt kommunens
voksne er slidgigt, rygsygdomme og varige psykiske
lidelser.

« Sygdom, usund livsstil og mentalt darligt helbred falger
uddannelsesniveauet. Jo lavere uddannelse jo darligere
sundhedstilstand.

» Antallet af a&ldre borgere stiger i fremtiden, hvilket
kraever mere af hiemmeplejen.

« Ensomhed er et problem for de unge og for de 80+
i kommunen, jf. Sundhedsprofilen.

BEMAERKNINGER

Danmarks

Naturfredningsforening

Vesthimmerland

14



Vores muligheder
« Vihar et sundhedscenter, der systematisk arbejder med
forebyggende og sundhedsfremmende tiltag.

Vi har et rehabiliteringshus, hvor borgere, der ikke kan
klare sig selv i eget hjem, hjeelpes til at genvinde faerdig-
heder og funktioner.

« Vi har fokus pa rehabiliterende indsatser i hiemme- og
sygeplejen, i eget hjem samt i psykiatri og handicap.

Vi har et godt samarbejde i det naere sundhedsvaesen
0g med den regionale psykiatri.

Vi har et rigt kultur- og foreningsliv, der 3bner gode
muligheder for feellesskaber og en forbedret mental og
fysisk sundhedstilstand.

Vi er langt fremme med at udvikle og afprave nye vel-
feerdsteknologiske Igsninger, der understatter borger-
nes selvstandighed.

Det gor vi

@ Vi arbejder for det sunde, fysiske og mentale liv for
borgerne.

© Vi udvikler og vedligeholder de konkrete ferdig-
heder og sociale relationer, som gar det muligt for
borgerne at vaere aktive i eget liv.

© Vi udvikler og bruger nye redskaber og metoder,
som giver flere muligheder for at leve et selvstaen-
digt livi lngere tid. Det kan fx veere rehabilitering,
velfeerdsteknologi eller sundhedsfremme.

© Vi skaber meningsfulde sammenhangende forlgb
sammen med borgerne, og vi leerer af, hvad der
skaber bedst resultat.

« Vihar et godt og taet samarbejde mellem kommunens
private og offentlige virksomheder, som gerne stiller op,
nar borgere skal hjalpes tilbage pa arbejdsmarkedet.

« Vihar et akuttilbud, hvor borgere med psykisk sygdom
hjeelpes til at finde fodfaeste, s3 de undgar at blive
indlagt.

Derudover er vi meget opmaerksomme p3 falgende:

Flere forskere har dokumenteret, at kunst, kultur og krea-
tive aktiviteter kan have en positiv effekt pa den psykiske
og fysiske sundhed, fx i form af nedsat stress, angst og
depression, mindre treethed, feerre smerter og bedre
kropsforstaelse.

Der bliver, i de kommende 3r, flere aeldre, som ikke er
ressourcestaerke, med langvarige sygdomme. En del af
dem vil have et omfattende behov for pleje og vil ikke
kunne klare sig selv uden hjaelp. Den gruppe far vi, som
kommune, en opgave i at tage hdnd om p3 et fagligt og
menneskeligt hgjt niveau.

© Vi opfordrer flere faelleskaber til at 3bne sig op for
udsatte borgere fx barn, unge, voksne og &ldre
samt mennesker med handicap. Den enkeltes net-
veerk skal i spil, og faellesskaber som foreningsliv,
arbejdspladser og uddannelsesinstitutioner skal
medvirke til, at flere sikres aktiv deltagelse i lokal-
samfundet.

© Vi styrker det lokale og
frivillige arbejde som
grundlag for sundhed
og faelleskab.

@ Vi tenker kultur,
natur og sundhed

=5
\
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Supplerende forskning peger ogsa pa, at naturoplevelser kan have en tilsvarende positiv fysisk og
ikke mindst psykisk effekt.

Hvis handlingsanvisningen ogsa reelt skal inkludere naturen, skal Plan- og baeredygtighedsstrategi-
en udvides med et selvsteendigt natur-og miljgafsnit med selvsteendige strategiske malsaetninger.
Afsnittet kan for eksempel udarbejdes i Grgnt Rad gennem en fortseettelse og konkretisering af
radets diskussion om kommunens naturpolitik.

Dermed vil Grgnt Rad i Vesthimmerlands Kommune ogsa i hgjere grad leve op til sin rolle som radgi-
vende organ og dialogpartner for kommunens administration og politikere end tilfeeldet er i dag.

DN Vesthimmerland medvirker ogséa gerne direkte til udarbejdelsen af et sadant strategiafsnit.
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Konkrete mal for 2022

Flere bprn og voksne

skal have det godt

Det mal vil vi n3 ved at:

« Styrke netveerksdannelser og derved sikre b@rn og

unge et tilhgrsforhold i skoler og institutioner.

« Sikre barn og unge adganag til voksne de kan veere
fortrolige med.

« Sikre barn og unge lige udviklingsmuligheder.

« Arbejde for at mobning ikke finder sted.

« Bruge kulturaktiviteter til at forbedre sundhedstil-
standen blandt unge og voksne med stress, angst 0g

depression.

« Styrke sociale netvaerk og faellesskaber i samarbejde
med frivillige organisationer.

« Sigte efter et arbejdsmarked med plads til flere — og

give stgtte til dem, der mangler fodfaeste pd arbejds-
markedet.

Flere skal stoppe med at ryge,
og feerre skal starte

Det mal vil vi nd ved at:
« Tilbyde statte, hjeelp og vejledning til alle, der vil stoppe
med at ryge.

« Lave opsggende og malrettede rygestopforlab.

» Vesthimmerlands Kommune har rggfri arbejdstid.

Flere unge, voksne og eldre skal
beveege sig mere i dagligdagen

Det mal vil vi n3 ved at:

« Understatte visionen ”"Bevazg dig for livet”, hvor malene
for 2025 er, at 50 % af befolkningen er medlem af en
idraetsforening, og 75 % er fysisk aktive.

« Indarbejde fysisk aktivitet i institutioner og skoler.
« Skabe fysiske rammer, som inspirerer til fysisk aktivitet.

« Forseette med at dyrke indsatser som eksempelvis
ga-feellesskaber.

Den sociale ulighed inden for
sundhed skal veere mindre

Det mal vil vi nd ved at:
« Malrette tilbud til borgere med starst behov.

« Understatte kommunens unge i at fa den uddannelse,
de gnsker.

Vi opbygger og vedligeholder
feerdigheder og sociale relationer,
som gpr det muligt for borgerne at
veere aktive i eget liv

Det mal vil vi nd ved at:

« Opbygge tilbud om rehabilitering med udgangspunkt
i borgernes egne gnsker, gennem skraeddersyede og
malbare genoptraeningsforlab af mentale og fysiske
faerdigheder.

BEMAERKNINGER
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De fysiske rammer bgr omfatte et teettere byneert stisystem omkring de starre byer og landsbyer i
kommunen. De eksisterende veje er for farlige til aktiviteter som for eksempel ga-feellesskaber.
Stisystemer kan og bar i vidt omfang etableres i dialog og samarbejde med private lodsejere og kan i
mange tilfaelde udnytte eksisterende markveje, der ofte blot skal forbindes med sti-korridorer.
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« Hjaelpe malrettet med genoptraening af borgernes
feerdigheder efter deres forlgb hos kommunen.

« Skabe kontakt til frivillige kreefter med henblik p3 at bry-
de ensomhed og isolation samt modvirke manglende
livsindhold. Der skal samles viden om frivillige, der har
menneskeligt overskud og lyst til at hjaelpe.

« Systematiseret opmaesrksomhed p3, hvordan vi, ved
hjeelp af konkret vejledning og hjaelpemidler i hverdags-
livet, kan sikre borgernes muligheder for en selvstandig
tilveerelse.

« Omfavne nye digitale og velfaerdsteknologiske I@s-
ninger, hvis vi kan se, at det gar en forskel i borgernes
selvstandige tilveerelse, medarbejdernes arbejdsmiljo
og/eller kommunens gkonomi. Vi tager gerne risiko, hvis
vi tror, det nytter, og vi inddrager borgerne i udvikling,
brug og evaluering af de nye redskaber og metoder.

« Skabe nye partnerskaber mellem det offentlige, det
private og fritidslivet. Vi vil arbejde bredt for ssmmen at
lzse velfaerdsopgaver med respekt for foreningslivets
vaerdier og de frivilliges indsatsvilkar.

Vi skaber meningsfulde,
sammenheaengende forlgb - og vi
leerer af, hvad der skaber de bedste
resultater.

Det mal vil vi n3 ved at:

- Dokumentere praecist, med feelles begreber, pd tvaers
af fagomrader, s3 det bliver nemmere at anvende og
opdatere feelles oplysninger.

« Lave et faelles fagsystem, som alle social- og sundheds-
faglige medarbejdere kan bruge.

« Tidligt finde sveekkede aldre, s3 de kan rehabiliteres og
genvinde deres faerdigheder.

« Samarbejde p3d tveers af forvaltningerne ud fra borger-
nes gnsker og mal, og samtidig lade gkonomien falge
borgerne p3 tvaers af forvaltningerne.

Vi vil stotte flere feellesskaber for
dem, der i dag feler sig udenfor

Det mal vil vi n ved at:
« Statte projekter, der vil f3 flere med i foreningslivet, s3
flere kan blive en del af et forpligtende feellesskab.

« Belanne de foreninger og aftenskoler, der laver ops@-
gende arbejde for at f3 flere med.

« Saette fokus p3 tilbud, der kobler sundhed, kultur og
idraet/beveaegelse.

« Lave boliger der passer til de kommende generationer
af aeldre - maske i privat regi - med fokus pa adganag til
netvaerk og feaelles faciliteter.

« Sgrge for at der bliver lavet fleksible boliger til borgere
med fysiske/psykiske handicaps.
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Malsaetningen om veekst som den er formuleret her pa side 18 star i modsaetning til malsaetningerne
@-> om beeredygtighed og cirkuleer gkonomi, som de er formuleret bl.a. i Plan- og baeredygtighedsstra-

tegiens fire hjgrnesten (side 3), henvisningen til FN's 17 verdensmal - iseer verdensmalene 11 og

12 - (side 6), kommunens bidrag til en baeredygtig udvikling (bl.a. side 26) og i bemaerkningerne om

cirkuleer gkonomi (side 27 og 30).

Vores vaekst

Miljgstyrelsen under Miljg- og Fedevareministeriet formulerer det sadan: ”Vaeksten i verdensgkono-
mien og den voksende verdensbefolkning vil betyde en gget global efterspargsel og en stigning i
ressourceforbruget. Vores brug og smid vaek kultur er ikke beeredygtig i det lange lab. Der er behov
for nye lasninger, hvis vi skal sikre baeredygtighed i fremtiden. Det kreever en mere cirkuleer tanke-
gang i forhold til, hvordan vi fremstiller vores produkter og agerer som forbrugere.”

https://mst.dk/affald-jord/affald/cirkulaer-oekonomi-og-ressourceeffektivitet/om-en-cirkulaer-oekonomi/
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I fremtiden vil vi gere de ting, der er vigtige for For virksomhederne og turisterhvervet er vi den myn-

erhvervslivet, vigtige for kommunen dighed, de oftest taler med. Vi er s3 og sige hoveddaren

Vesthimmerlands Kommune er et godt sted at bo og til den offentlige sektor. For at sikre malsaetningen om

vaere borger i. S3dan skal det fortsat vaere. Men selv om vaekst, vil vi arbejde pa at vaere imgdekommende, at for-

bosaetning har vaeret noget af det vigtigste for os, har std erhvervslivet bedre og gere samarbejdet mere enkelt.

vi ikke glemt vores virksomheder, eller alle turisterne, Vi vil kort sagt veere en vigtig medspiller i udviklingen.

der kommer p3 bes@g. Vores kommune tiltraekker bdde Det er derfor, vi siger, at vi i fremtiden vil ggre de ting, der

turister og firmaer og det vil vi gerne skrue op for. Det er vigtige for erhvervslivet, vigtige for kommunen.

skal vaere nemmere at vaere virksomhed i kommunen, og

turisterne skal omsaette mere hos byens butikker. Det er

vigtigt for os, at turismen stgtter en masse services og Vores udfordringer

handel. Derfor vil vi give erhverv og handel meget mere Vi skal arbejde for, at vores borgere ikke flytter

opmarksomhed. » Mange omrader i Danmark bliver over de kommende
ar presset af et stramt arbejdsmarked p3 grund af lav

Vi vil ggre det nemmere at drive virksomhed, og vi vil
arbejde aktivt for at fremme turismen. Med et starre og
mere mangfoldigt erhvervsliv vil vi udvide mulighederne
for en stabil og positiv udvikling - skonomisk og befolk-
ningsmaessigt.

ledighed og en arbejdsstyrke, der bliver mindre og
mindre. Dette har Dansk Erhverv konkluderet i undersg-
gelsen "Dansk Erhverv Perspektiv 2017”

Forudsatningen for, at de omrader kan vaekste igen er,
at borgerne ikke flytter.
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Vores vaekst

med eksisterende by- og havneomrader. Det giver plads til den natur, der er kommunens vigtigste

@_> Fysiske faciliteter i relation til kyst- og havneturisme (lystsejlere) placeres i eller i ssammenhang
turistaktiv.

« | Vesthimmerlands Kommune vil manglen p3 arbejds- « Vivil skubbe p3 og starte initiativer, der hjaelper os i
kraft blive en realitet. Den udvikling understottes des- retning af den @nskede udvikling.
veerre af den demografiske udvikling, hvor antallet i den
arbejdsduelige alder forventes at falde med 1,5 % i lgbet  « Erhverv Veeksthimmerland og VisitVesthimmerland

af de kommende 3 ar. bliver centrale aktarer med blandt andet erhvervsser-
vice ved start af virksomhed og netvaerksarrangemen-
« Antallet af arbejdslgse vil ligge mellem 0 og 3 %, hvilket ter, der fremmer samarbejdet mellem kommunen og
betyder, at der ikke er reel arbejdslashed. virksomhederne.

« Derudover vil vii kommunen arbejde pd at forbedre

Vores muligheder erhvervsklimaet gennem hurtigere sagsbehandling
Vi vil skabe muligheder for dem, der bor og arbejder her - samt dialog og formidling af vigtig information, der
ved at forbedre vores erhvervsservice kan medvirke til at skabe en positiv virksomheds- og

turismeudvikling.
Der ligger en opgave i at gare virksomhederne tiltreekken-
de for arbejdstagere. Bdde indenfor og udenfor kommu-
nen.

side 19

« Forvirksomhederne er det afggrende, at infrastruktur
og serviceydelser bliver bedre. Hvis ikke, kan vi ikke
fastholde dem, og vi kan heller ikke forvente, at nye
virksomheder vil flytte hertil.

Det gor vi
© Gar foran med effektiv erhvervsservice. © Understatter et aktivt ivaerksaettermiljo.
@ G3r nye erhvervsfremmende teknologier i made. @ Satser p3 kystturisme og turismen i vores havne. (_@
© Sikrer den fysiske og digitale infrastruktur, som er © Sikrer at vores investeringer i turismen far den
ngdvendig for, at erhvervslivet lykkes. onskede effekt.
© Tiltrekker og fastholder den arbejdskraft vores © Intensiverer vores markedsfaring inden for
erhvervsliv har brug for. turismeomradet.

© Abner os for viden, erfaringsudveksling
0g samarbejde mellem virksomheder og
uddannelsesinstitutioner.
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Vores vakst

Vi vil veere noget for vores lokale
virksomheder og veerkseettere

Det mal vil vi nd ved at:
« Ops@ge og sparge ind til behov og fremtidsplaner.

« Give virksomhederne hurtig og effektiv sagsbehandling
ved behov for tilladelser og bevillinger.

« Veere en smidig og effektivindgang til det offentlige
system.

Vi vil ga foran med nye teknologier
til erhvervsliv og borgere

Det mal vil vi n3 ved at:
« Arbejde nytaenkende i samarbejde med regionens
videns- og uddannelsesinstitutioner.

» Stotte op om digitalisering og automatisering i virksom-
hederne gennem Erhverv Vaeksthimmerland.

« Afholde en teknologimesse i kommunen, der kan inspi-
rere til virksomhedernes teknologiske udvikling.

Vi vil arbejde for det fysiske og
digitle fundament, som er vigtigt
for erhvervslivets veekst

Det mal vil vi opna ved at:
« Vaere opsggende og fa de traditionelle spillere i tale i
forhold til udvikling af den digitale infrastruktur.

« Sgrge for at vedligeholde og udbygge den fysiske infra-
struktur til gavn for og alle og samtidig se pa adgangs-
vejene til og fra kommunen.

Konkrete mal for 2022

Vi vil fremme uvikling, viden,
erfaringsudveksling og
samarbejde mellem virksomheder
0g uddannelsesinstitutioner

Det mal vil vi nd ved at:
« Samarbejde med Erhverv Veeksthimmerland og Visit-
Vesthimmerland i forhold til resultatkontrakter.

Vi vil understotte et
sundt iveerkseettermiljp

Det mal vil vi n ved at:
« Tilbyde grundleeggende erhvervsservice ved opstart af
ny virksomhed.

« Etablere start-up-miljger/virksomheds- og kontorfael-
lesskaber i tomme kommunale bygninger.

« Opsege de unge i fx folkeskolerne og pa erhvervsud-
dannelserne.

« Facilitere samarbejde i faellesskab med Erhverv Vakst-
himmerland

« Sikre bedst mulig udvikling og kommende generations-
skifte.

Vi vil satse pa kystturisme og
turisme i vores havne

Det mal vil vi opna ved at:
« Oprette et forum, der skal udvikle aktiviteter, der passer
til vandet omkring os.

« Forbedre adgangsveje og opholdsarealer ved kysterne. (—

« Forbedre tilbud og faciliteter i lystbddehavnene.

BEMAERKNINGER

Danmarks
Naturfredningsforening
Vesthimmerland

DN ser umiddelbart en vis udbygning af adgangsveje og opholdsarealer ved kysterne som positive
tiltag, hvis etablering og/eller udbygning sker i respekt for savel landskab, natur og miljz - og hvis
opholdsarealer udformes med henblik pa at give brugerne den bedst mulige naturoplevelse.

20



Vi vil serge for, at vi far noget ud
af kommunens investeringer i
turisme

Det mal vil vi n3d ved at:
« Se pd hvordan midlerne bruges bedst muligt.

Involvere VisitVesthimmerland i turismeomradet.

« Nytaenke omradet med henblik pd markedsfaring, pro-
jektudvikling og samarbejde pa tveers af erhvervs- og
kommunegraenser.

Tiltraekke turister ved at fortaelle om det bedste af
Vesthimmerland gennem branding af Vesthimmerlands
Vestkyst.

Kvalitetssikre den eksisterende overnatningskapacitet
og sarge for flere senge i fremtiden.

Vores vaekst

Vi vil intensivere markedsferingen
af turismeomradet

Det mal vil vi nd ved at:
« Satse pa digitale og online medier, s3 vi rammer den
digitale turist bedre.

« Udvikle turismeprodukter, fx oplevelsestilbud og opda-
tere indhold pd hjemmesider og sociale medier, uden at
glemme det trykte materiale.

« Forbedre skiltning og afmasrkede stier. (-@

« Kvalificere vores turisme- og markedsfgringskompe-
tencer, digitalt og online, gennem VisitVesthimmerlands
Turismeakademi.

side 21
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DN ser forbedret skiltning og afmaerkning af stier som positive tiltag. | den sammenhaeng skal DN
samtidig foresld, at Vesthimmerlands Kommune arbejder aktivt for at udvide antallet af stier - ikke
mindst stiforbindelser, der kan binde forskellige stisystemer sammen, sa der opstar et egentligt
stinet med mange muligheder og stor valgfrihed for alle brugere - fra bgrnefamilier over motionister
til "den stille skovgeest”.
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Det gode liv har ingen alder

Barn og unge er vigtige. Det er dem, der en dag skal over-
tage og bygge videre pa det Vesthimmerland, vi kender.
Derfor skal de have det godt — alle ssmmen.

Vi vil motivere barn og unge til at uddanne sig og f3 et job
ved at tage dem med p3 rad, lytte til dem og styrke dem i
troen pa sig selv. Vi er ikke til hurtige lappelasninger. Barn
og unge skal meerke, at vi virkelig vil dem, og at vi gar no-
get, som gar en forskel. Vi tror p3, at den opvaekst, vi giver
bern og unge, er afgarende for det liv, de far som voksne.

Vivil arbejde for, at de bliver sunde, glade og selvsteendige
mennesker, som tror p3 sig selv og ved, hvad de kan og
vil, uanset hvad de har med i baggagen. Det vil vi gare
sammen med de mennesker, som er vigtigst i deres liv:
Foreeldre, familie, kammerater og de voksne der er med til
at praege dem fra de er sm3, til de kan std pad egne ben.

Vores born & unge

Vores holdning er, at barn og unge fortjener at blive madt
af mennesker, som synes, de er vigtige, og som breender
for at hjaelpe dem med at blive sig selv pa den allerbedste
made. De skal maerke glaeden boble, nar de laerer noget
nyt eller overkommer noget sveert. De m3 aldrig fale sig
alene eller udenfor. Og de skal udfordres pa den gode
made, s de kan maerke, at vi tror pd dem og er ambitizse
p3 deres vegne.

Vi har alle et ansvar for, at barn far en god barndom, op-
vaekst og skoletid, s de far styrken, som unge og voksne,
til at veelge de ting i livet, som gar dem glade. En uddan-
nelse som fgles helt rigtig, et arbejde de breender for, mad
der giver energi og nare venner og familie at dele det hele
med og statte sig op ad, det er vores opskrift pa at skabe
glade mennesker med et godt livi balance.

Kodeordene i vores indsats pa barne- og ungeomradet er
forebyggelse, tvaerfaglighed og involvering. Vi kalder det
for Vesthimmerlandsmodellen. Og vi ved, det virker.

BEMAERKNINGER
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Vores born & unge

Vores udfordringer « Nar vi anbringer barn og unge, er det oftere i netvaerk
Borne- og ungeomradet i Vesthimmerlands Kommune har og plejefamilier, i stedet for institutioner.
en reekke udfordringer
« Siden 2015 har lidt flere barn og unge i alderen 18-30 ar
« 12,4 pr. 1000 0-17-3rige er anbragte. Landsgennemsnit- fet job og sagt farvel til overfarselsindkomst.
tet er 9 pr. 1000 0-17 drige.
» Barnene i skoler og dagtilbud trives, og deres voksnes

« Vihar sociogkonomiske udfordringer, som handler om sygefraveer er faldende.
lave indkomster, svag uddannelsesstruktur og mange
pd overfarselsindkomst. Og s3 er en del boliger i s3 « Fagligt er vi ikke helt p hgjde med resten af Danmark.
darlig stand, at de kun kan lejes ud uden depositum. Hvis vi tager hgjde for de sociogkonomiske udfordrin-

ger, er kommunen dog p3 forventeligt niveau.
« Antallet af ikke uddannelsesparate elever p3 8. drgang
er stigende i skoledrerne 2014-2015 (32 %) til 2016-2017
(41%).

« Siden 2015 er andelen af unge mellem 18 og 30 r, som
gdr fra overfgrselsindkomst til uddannelse faldet.

side 23

Vores muligheder
| Vesthimmerlands Kommune har vi masser af mulighe-
der, som kan understgtte det gode barne- og ungeliv

« Vier tilstede og hjeelper barn og unge s3 snart, de har
brug for det. P8 den made er vi med til at understatte, at
de kan 3 et godt liv, uanset hvilken baggrund de har.

Det gor vi

@ Vi udvikler og har fokus p3 tidlig helhedsorienteret © Vi forseger at gare vejen til uddannelse og job lettere.

forebyggelse, som kan blive varige lasninger.
© Vi arbejder pd at gare Aars til en endnu bedre uddan-

© Vi arbejder med en udviklingsstrategi, som skal sikre nelsesby med et godt milja for vores barn og unge.
barn mellem 0 og 16 3r bedre muligheder for at udvik-
le sig, leere og have det godt.

© Vi mader vores unge i gjenhgjde, tager dem med p3
rad og lytter til dem. Pa den made forsager vi at moti-
vere dem i forhold til uddannelse og job.
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Vi vil styrke vores
forebyggende indsatser

Det mal vil vi nd ved at:
« Vivil arbejde p3, at faerre barn og unge skal anbringes
p3 institution.

« Vivil arbejde p3, at 60 % af kommunens farstegangsfe-
dende skal deltage i "Familieivaerksaetterne”.

« Vivil bruge erfaringerne fra Vesthimmerlandsmodellen
inden for andre omrader i kommunen.

« Vivil blive ved med at forbedre og udvide vores tilbud til
borgerne.

« De forebyggende indsatser skal udgare en starre del af
det samlede antal foranstaltninger, som igangsaettes.

Vi vil sikre vores bprns udvikling

Det mal vil vi n3 ved at:
« Vivilinvestere i barn fra 0-5 dr med saerlig fokus pd
foraeldresamarbejde og digitalisering.

« Vivil arbejde malrettet p3, at mindst 80 % af eleverne
skal vaere gode til at laese og regne. Faerre elever skal
opleve darlige resultater og nederlag i skolen. Flere skal
blive blandt de allerdygtigste i dansk og matematik.

« Vivil, at alle barn, der kan inkluderes skal inkluderes.

« Vivil styrke laerernes og peedagogernes faglige, peeda-
gogiske og praktiske kompetencer.

« Vivil gere status og felge op pd adgangsgivende karak-
terer til ungdomsuddannelser.

« Vivilimplementere 2022-planens ni fokusomrader og
have seerligt fokus pa at evaluere og falge op pa indsat-
serne.

Konkrete mal for 2022

Vi vil stptte og
motivere vores unge

Det mal vil vi n3 ved at:
« Vivil hjeelpe flere unge i grundskolen til at blive erklaeret
uddannelsesparate.

« Vivil sikre, at flere unge vil gennemfare en ungdomsud-
dannelse.

« Vivil udvikle vores tilbud til unge, der tidligere har mod-
taget foranstaltninger med et tveerfagligt ungesamar-
bejde (efterveern).

« Vivil minimere antallet af unge p3 uddannelseshjzelp.

Vi vil skabe bedre veje
til uddannelse og job

Det mal vil vi n3 ved at:
« Alle unge under 25 3r skal gares parate til at gennemfa-
re en ungdomsuddannelse eller komme i job.

« Vivil fokusere pa en ssmmenhangende ungeindsats,
hvor omdrejningspunktet er individuelt tilrettelagte
indsatser, der giver mening. Den ssmmenhangende
ungeindsats skal hjeelpe den enkelte unge med at finde
den mest realistiske vej til at pdbegynde og gennemfare
en uddannelse eller opna varig tilknytning til arbejds-
markedet.

« Vivil prioritere en rgd trdd i vores ungeindsats pa tvaers
af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen.

Vi vil styrke Aars som en
attraktiv uddannelsesby

Det mal vil vi n3 ved at:
« Vivil gare Aars til Vesthimmerlands Kommunes starste
samlingssted for unge.

« Vivil styrke de unges feelleskaber lokalt og pa tveers af
kommunen.

« Vivil skabe en indganag til et godt ungdomsmilja og en
lettere vej til uddannelse og job.
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Vores horn & unge
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Vores beeredygtighedsstrategi

BEMZERKNINGER '

Naturfredningsforening
Vesthimmerland

DN er overordnet enig i Vesthimmerlands Kommunes baeredygtighedsstrategi og naturligvis meget
tilfreds med, at kommunen har indgdet aftale med DN om at vaere klimakommune med de forpligtel-
ser, det indebaerer.

Planloven (§ 33a stk 3.) opstiller som krav for kommunens strategi for kommunens bidrag til en bae-
redygtig udvikling, at der skal opstilles malsaetninger for:

1) Mindskelse af miljgbelastningen,

2) fremme af en baeredygtig regional udvikling,

3) inddragelse af befolkningen og erhvervslivet i det lokale Agenda 21-arbejde og

4) fremme af et samspil mellem beslutningerne vedrgrende miljgmaessige, trafikale, erhvervsmeaessi-
ge, sociale, sundhedsmaessige, uddannelsesmaessige, kulturelle og skonomiske forhold.

Det er DN Vesthimmerlands opfattelse - ogsa pa baggrund af gennemgangen af naervaerende Plan-
og beeredygtighedsstrategi, at Vesthimmerlands Kommune arbejder malrettet og anerkendelses-
veerdigt pa nedbringelse af den miljgbelastning, der falger af aktiviteter i den kommunale drift og
forvaltning.

Der er derimod ikke DN Vesthimmerlands opfattelse, at kommunen arbejder tilstreekkeligt aktivt for

at inddrage befolkningen, erhvervslivet og foreningerne i dette arbejde. Derfor foreslar DN, at der
udarbejdes konkrete strategier herfor.
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Vores beeredygtighedsstrategi

side 27
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BEMZERKNINGER '

Naturfredningsforening
Vesthimmerland

Regnskabet viser, at Vesthimmerlands Kommune tager forpligtelsen som klimakommune alvorlig - til
gavn for savel borgere og gkonomi som klima og milje. DN ser frem til en fortsat effektiv indsats for
at nedbringe udledningen af skadelige klimagasser.

Overordnet er DN Vesthimmerland enig i bestraebelserne for at sikre en lokal, baeredygtig energipro-
duktion, der kan erstatte fossilt produceret energi.

Dog ser DN det som vigtigt at papege, at placering af de stadigt starre vindmeller og store solcelle-
parker ma ske i respekt for og under hensyn til landskab, natur og biodiversitet - ogsa i tilfaelde, hvor
nye, store vindmealler erstatter eksisterende vindmaller.
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Vores beeredygtighedsstrategi

BEMZERKNINGER '

Naturfredningsforening
Vesthimmerland

Det ville her veere gnskeligt med et afsnit, der medtog den mere upraetentigse, hverdagsagtige
indsats for starre biologisk mangfoldighed i Vesthimmerlands Kommune. For eksempel reduceret
klipning af graftekanter, revision af klippepraksis omkring kommunale institutioner og skansom
naturpleje pa kommunale gregnne arealer, hvor det i alle tilfeelde er hensynet til flora og fauna, der er
styrende og ikke maskinparkens sammensaetning eller starrelse.

Ud over de neevnte indsatsomrader mener DN, at muligheden for fredning af yderligere veerdifulde
landskaber, naturomrader og levesteder for truede arter samt muligheden for udvidense af eksiste-
rende fredninger ber indga som et selvstaendigt afsnit i Plan- og baeredygtighedsstrategien.

Forudseetningen for at styrke et bedre miljg og starre biologisk mangfoldighed i Limfjorden er en
gget reduktion af udledte naeringsstoffer. Det kan ske gennem en intensiveret indsats for etablering
af flere vddomrader i adalene - hvilket ogsa med indebaere en vaesentlig reduceret CO2-udledning.
En indsats for nedleeggelse eller miljgmeessig optimering af de tilbagevaerende dambrug vil ogsa
veere en hurtig og gkonomisk forsvarlig vej til reduceret neeringsstof-udledning.
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DN Vesthimmerland oplever i Vesthimmerlands Kommunes teknik- og miljgforvaltning en imadekom-
@" menhed og vilje til dialog om DN’s synspunkter.
Med udgangspunkt i forvaltningens positive holdning til borgerinddragelse mener DN Vesthimmer-
land ikke, at springet til en mere formaliseret samarbejde mellem forvaltning og politikere pa den
ene side og kommunens borgere og organisationer pa den anden er seerligt stort.

Det allerede eksisterende Grent Rad kunne veere den organisatoriske paraply over et sddant formali-
seret samarbejde og det samlende organ for lokale Agenda 21 arbejdsgrupper.

Afsnittet er uheldigt i sin ensidige fokusering pa "veekst”. Enten bagr malsaetninger om "cirkuleer gko-
@" nomi”, "beeredygtighed” og "biologisk mangfoldighed” tilfgjes - eller afsnittet bar helt fjernes.

side 29
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